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Produkte, die man mit gutem :(©) zusammentassung

Gewissen kaufen kann.

Geschatzte Leserinnen und Leser

Die CALIDA GROUP entwickelt seit ihrer Grindung ressourcenscho-
nende Produkte, mit dem Ziel, der Kundschaft ein Sortiment an
ausserst innovativen Qualitatsprodukten anzubieten, die mit gutem
Gewissen und gutem Gefuhl gekauft werden kébnnen. Die CALIDA
GROUP setzt bei ihren Managemententscheidungen auf Innovation,
Langlebigkeit, Wiederverwertbarkeit sowie eine stabile Lieferkette.

Im Jahr 2023 hat die CALIDA GROUP eine weitere Risikoanalyse
durchgeflUhrt, einen aktualisierten Verhaltenskodex mit einer
allgemeinen Erklarung zur Geschaftsethik und zur Anti-Korruptions-
philosophie eingeflhrt, weiter in erneuerbare Energiequellen inves-
tiert und an der Optimierung von Produkten und Verpackungen
gearbeitet.

DarUber hinaus wurde der zweite CO,-Fussabdruck des Unterneh-
mens berechnet. Fehlende Kategorien wurden integriert und die
Datengenauigkeit wurde optimiert, um die Prazision zu verbessern.
Ausserdem haben die fUhrenden Textilmarken der CALIDA GROUP,
namlich CALIDA und AUBADE, zuséatzliche Massnahmen zur
Ruckverfolgbarkeit und zur Okobilanzierung eingefthrt. Dadurch
wird die Transparenz entlang der gesamten Wertschépfungskette
verbessert und die Treiber fur CO,-Emissionen werden identifiziert,
um gezielt dort anzusetzen, wo sie am starksten ins Gewicht fallen.

— Nachhaltigkeits-
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In den nachsten Jahren wird sich die CALIDA GROUP auf Recycling-
fahigkeit, Langlebigkeit, Okodesign, Ruckverfolgbarkeit, die Imple-
mentierung sozialer Richtlinien und Standards sowie die Reduktion

des gesamten CO,-Fussabdrucks der CALIDA GROUP konzentrieren.

Der diesjahrige Bericht soll lhnen einen guten, zusammengefassten
und leicht verstandlichen Uberblick Uber die Entwicklungen und
Leistungen der CALIDA GROUP im Jahr 2023 geben.

1A G

Felix Sulzberger Daniel Gemperle
CEO COO

Der Wunsch, der Kundschaft
innovative Produkte anzubieten,
die sie mit gutem Gewissen und
einem guten Geflihl kaufen kann,
begleitet die CALIDA GROUP seit
ihrer Griindung.

Der vorliegende Bericht gibt einen
Uberblick dariiber, wie sich die
CALIDA GROUP in Sachen
Nachhaltigkeit im vergangenen
Jahre entwickelt hat und welche
Meilensteine erreicht wurden.

Die CALIDA GROUP wird sich
weiterhin auf die Herstellung von
recycelbaren, langlebigen und

6kologisch gestalteten Produkten
konzentrieren, deren Fussabdruck
nachvollziehbar ist.




Uber diesen Bericht

Der Berichtszeitraum erstreckt sich Uber das gesamte Jahr 2023: aufgrund des laufenden Onboarding-Prozesses noch nicht im

1.1.2023 - 31.12.2023. Der nachste Veroffentlichungstermin ist fur Nachhaltigkeitsbericht 2023 berlcksichtigt. ERLICH TEXTIL ist nicht

Anfang 2025 vorgesehen. enthalten, da das Unternehmen 2023 verkauft wurde.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 der CALIDA GROUP orientiert Anderungen 2023

sich an den folgenden Berichtsnormen: e Die Marke ERLICH TEXTIL wurde im Oktober 2023 verkauft.

« ESRS-Normen E1-5.1, E1-5.8, E1-5.11, E1-6 (6.1-6.5) e Das Logistikzentrum SHERPA wurde vollstandig

* GRI Reporting Standard in die Marke LAFUMA MOBILIER integriert.

* Grundlage - Art. 964a ff. Schweizerisches Obligationenrecht e Das Kompetenzzentrum REICH ONLINE SOLUTIONS wurde in
CALIDA GROUP Digital GmbH umbenannt und vollstandig in das

Alle GRI-Angaben und -Indikatoren sind enthalten. Fur alle Indikato- Markenunternehmen CALIDA integriert.

ren,zu denen keine Angaben gemacht werden kdnnen, wird ein * Der Hauptsitz der CALIDA GROUP Digital GmbH wurde im November

Grund fur die Auslassung angegeben. Die vollstandigen Daten 2023 nach BrickmuUhl, Deutschland, verlegt.

sind im Anhang 1, «GRI Content Index», Anhang 2, «Tabelle: * Der Betrieb des Multibrand Webshop onmyskin wurde per

GRI-Indikatoren» und Anhang 3 «Tabelle: ESRS-Normen» enthalten. 31. Dezember 2023 eingestellt.

Der Nachhaltigkeitsbericht der CALIDA GROUP wurde laut den Sollten Sie Fragen oder Anregungen zu diesem Bericht haben, wenden

folgenden Grundsatzen erstellt: Sie sich bitte an socialresponsibility@calidagroup.com.

* Einbeziehung von Interessengruppen

*« Nachhaltigkeitskontext
« Wesentlichkeit und Vollstandigkeit Grundlage - Art. 964a ff. Schweizerisches Obligationenrecht
Art. 964b, Paragraf: Seite
Die historischen Daten wurden rGckwirkend angepasst, um alle im 2.1 Geschéaftsmodell 5-6
Jahr 2023 vorgenommenen Anderungen zu bericksichtigen. 2.2 Nachhaltigkeitswirkungen und -strategie CALIDA GROUP  11-15
2.3-2.4 EinfGlhrung von Messungen und Risikoanalysen 18,20-23,30
Im Nachhaltigkeitsbericht wird der Begriff «lokal» flr die Hauptlan- V22 Beschreibung der NaChha_lt'gke'tSthemen inkl.
q det ind die CALIDA GROUP Ibst betrieb der angewandten Due Diligence:
erverwendet, in en_en e i o selbst betrie 'ene Kohlenstoffemissionen 33-34,43
Unternehmen fihrt. Diese Lander sind definiert als Frankreich, Unterkategorien fiir Kohlenstoffemissionen 27-31,35-37
Deutschland, Ungarn, die Schweiz, Rumanien und Tunesien. Soziale Themen 41-43
Mitarbeiterthemen 38-40
Der Nachhaltigkeitsbericht kann vom Jahresbericht abweichen. Menschenrechte 19,21, 23, 24,38
Schwellenwerte und Definitionen sind unterschiedlich festgelegt. Korruption e Standard 19, 42
) ) ) i . 3 Int ti t
Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 der CALIDA GROUP enthalt die n ernationale Standards
L N . . ) 4 Einbezogene Tochterunternehmen 4
vollstandigen Daten fur alle juristischen Personen nur bei allgemei- 5 Wichtigste Leistungsindikatoren Anhang 2
nen Daten. Die Nachhaltigkeitsdaten enthalten nur Informationen Art.964j-1 Mineralien und Metalle nicht zutreffend
far die juristischen Personen von CALIDA, AUBADE, LAFUMA Kinderarbeit 24-25
MOBILIER und die Gruppenfunktionen. COSABELLA wurde
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CALIDA GROUP Marken

Die CALIDA Holding AG - hier CALIDA
GROUP genannt - ist ein weltweit tatiger
Anbieter von hochwertiger Lingerie,
Unterwasche, Nachtwasche und
Loungewear sowie hochwertigen
Heimtextilien und Outdoor-M&beln,

die an der SIX Swiss Exchange

in ZUrich kotiert ist.

HQ
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CALIDA

CALIDA steht seit Uber 80
Jahren flr Schweizer Qualitat,
Nachhaltigkeit, Komfort und
Innovation. CALIDA hat es sich
zur Aufgabe gemacht, nach-
haltige Produkte mit perfekter
Passform herzustellen. Die
einzigartigen Produkte sind
so konzipiert, dass sie gerne
getragen werden und auf den
individuellen Geschmack und
die Bedurfnisse jeder und
jedes Einzelnen zugeschnitten
sind. Alle Produkte von
CALIDA werden in Sursee

in der Schweiz entwickelt.

¢

Aubade

PARIS

AUBADE ist seit mehr als 60
Jahren die Marktflihrerin und
Pionierin fur hochwertige
Dessous und die franzosische
Kunst der Verfuhrung. Die
Vision von AUBADE ist es,
dass sich Frauen jeden Tag
selbstbewusst, schén und
verflhrerisch fuhlen kénnen
- ganzim Pariser Chic.
AUBADE steht fur héchste
Qualitat und langlebige
Designs und hat sich ihren
Ruf durch die Verwendung
feinster und exklusiver
Calais- und GipUre-Spitzen
sowie Schweizer Stickereien
erworben.

Lafuma ¥

MOBILIER

LAFUMA MOBILIER designt,
entwickelt und stellt Outdoor-
mobel her,um Menschen in
allen Momenten der Entspan-
nung zu begleiten - im eigenen
Zuhause und auchin der
freien Natur.

Seit 70 Jahren entwickelt
LAFUMA MOBILIER sein
einzigartiges Know-how
weiter und stellt seinen
Erfahrungsschatzin den
Dienst des Wohlbefindens,
natdrlich unter BerUcksichti-
gung von Nachhaltigkeit

und Umweltaspekten.

COSABELA

COSABELLA ist eine hoch-
wertige Unterwdasche- und
Loungewear-Marke, die fur
alle Menschen bestimmt ist.
Die Marke bietet verschiedene
Stile fur alle Kérperformen
und setzt dabei auf Diversitat
und Inklusion. Seit 1983 sind
die trendigen amerikanischen
Designs von COSABELLA

ein Must-have fur Prominente
sowie Stylistinnen und
Stylisten. Die Philosophie

der Marke basiert auf einer
aussergewodhnlichen Passform,
Qualitat und italienischem
Erbe.

Weitere Informationen zu den einzelnen Marken, ihren Nachhaltigkeitsansatzen und -erfolgen finden Sie auf den entsprechenden Websites der Marken.
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CALIDA

CLEAN-UP DAY 2023

In Zusammenarbeit mit der Interessenge-
meinschaft fur eine saubere Umwelt
(IGSU) beteiligte sich CALIDA 2023 zum
ersten Mal am schweizweiten Clean-Up-
Day. Ganz nach dem Motto «Quality in
every moment starts with you» hat

ein freiwilliges CALIDA-Team, bestehend
aus Mitarbeitenden aller Abteilungen

und Funktionen, in der Region Sursee und
Oberkirch (Luzern) Abfall beseitigt und
daflr gesorgt, dass die Heimatregion

des Unternehmens ein wenig sauberer
und schéner wird.

Es wurde ein gemeinsames Statement
gegen Littering abgegeben, das zu

einer saubereren und gestnderen Zukunft
fur die Gesellschaft beitragt.

Small Bag. Big Difference.

Im Jahr 2023 entwickelte CALIDA eine
nachhaltige und umweltfreundliche
Nachtwascheverpackung aus 100%
recyceltem PET. Die neue Verpackung setzt
neue Massstabe in der Branche und
verbindet Qualitat mit Nachhaltigkeit und
Asthetik. Die neue Verpackung in Form
eines Waschebeutels kann nicht nur als
Waschebeutel, sondern unter anderem
auch als GemuUse- oder Reisebeutel
verwendet werden. Die neue Nachtwasche-
verpackung ist zur 100-prozentigen
Wiederverwertbarkeit und zur Schonung
der hochwertigen Materialien vom Versand
bis hin zur Reinigung gedacht. Der fir den
Einleger und die Banderole verwendete
Karton ist ausserdem FSC'-zertifiziert und
unterstreicht den Anspruch an die héchs-
ten Qualitats- und Umweltstandards
zusatzlich.

TFSC® steht fur Forest Stewardship Council®.
FSC®ist ein Zertifizierungssystem fur nachhaltige Forstwirtschaft.

—

LOVE IS LOVE

Wahre Liebe ist frei, vielfaltig und bedin-
gungslos. Und mehr als nur ein Gefldhl.
Ein Commitment zum Leben in all seinen
Formen. Im Sommer 2023 lancierte
CALIDA die Love Capsule Kollektion und
setzt damit ein Zeichen fur die Vielfalt.
Pro Einkauf werden 5 CHF an den Dach-
verband Regenbogenfamilien gespendet.
Insgesamt wurden 10’000 CHF an diese
Wohltatigkeitsorganisation gespendet.
Zudem war CALIDA zum zweiten Mal
stolzer «Presenting Partner» des Zurich
Pride Podcast ON TOUR und unterstutzte
zum ersten Mal das Pride Festival in
ZUrich im Juni.
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Aubade

PARIS

Recycelte Materialien

Softessence Espresso

Im Jahr 2023 bot AUBADE in der
Herbst-Winter-Kollektion 2023 die
Produktlinie Softessence in einem war-

men, zeitlosen und cremigen Braunton an.

Die Linie kombiniert Verfuhrung und

Komfort mit 6kologischer Verantwortung.

Softessence ist mit recyceltem Tull
geflttert und besteht aus ultraweichem
Stickdekor aus recycelten Materialien.
Das samtige Blumenmotiv des Produkts
unterstreicht das Gefthl von Komfort.

Herren-Boxershorts

GOTS-zertifiziert

AUBADE hat sich von der Welt des
Tatowierens inspirieren lassen und die neue
Herbst-Winter-Kollektion 2023 Homme XB
entworfen. Die Boxershorts sind mit
verspielten, kreativen Prints versehen und
in GOTS®-zertifizierter Bio-Baumwolle
(Lizenznummer 241363) erhaltlich. Mit der
Capsule-Kollektion wurde die regulare
Boxershortslinie fur Herren um vier Modelle
erweitert, die die neuen Designs mit

einem floralen Thema prasentieren.

October Rose / Pink October

AUBADE unterstUtzte erneut den Verein
Ruban Rose in seinem Engagement fur die
Pravention und die Bekampfung von
Brustkrebs. 10% aller Verkaufe aus der
Linie Danse Des Sens - insgesamt 18°000
Euro - wurden an den Verein gespendet.
DaruUber hinaus nahm AUBADE am 5
Kilometer langen Solidarity Walk von
Odysséaim Herzen von Paris teil und
unterstltzte gemeinsam mit dem Fauchon
L’'Hotel Paris die Brustkrebsforschung an
der Seite von Ruban Rose. Den ganzen
Oktober GUber bot AUBADE in Zusammen-
arbeit mit dem Fauchon I’'Hétel Paris ein
rosarotes Menu fUr 65 Euro an, von dem

10 Euro pro verkauftem Menl an Ruban
Rose gespendet wurden.



Lafuma ¥

MOBILIER
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NATIONALE 7 Nougat

Die zweite NATIONALE-7-Kollektion
wurde wahrend der Europaischen Nach-
haltigkeitswoche im September 2023
vorgestellt. Bronze-Gold-Strukturen aus
den 1970er-Jahren wurden aufgenommen,
neu interpretiert und aufgewertet, um
dem urspringlichen Produkt ein zweites
Leben zu schenken. Die Kollektion ist
Made-in-France-zertifiziert und unter-
stutzt lokale Arbeitsplatze. Die Stoffe
wurden von ESAT LES ATELIERS

DE CHENNEVIERES hergestellt, einer
Organisation, die die soziale Integration
von Erwachsenen mit Behinderungen
fordert. Drei Mitarbeitende der ESAT
haben an dem Projekt teilgenommen
und Leinwande bestickt, die von der
bekannten Delikatesse NOUGAT de
Montélimar inspiriert sind!

DuoDay

Zum zweiten Mal hat sich
LAFUMA MOBILIER mit dem
Verein Arche de La Vallée
zusammengetan, um mit dem
DuoDay die Integration von
Menschen mit Behinderung in
die Arbeitswelt zu férdern.

Der DuoDay bietet behinderten
Menschen die M&glichkeit, einen
Tag in einem Unternehmen zu
verbringen, Berufe zu entdecken
und in die Geschaftswelt
einzutauchen. DarUber hinaus
tragt der DuoDay dazu bei,

die Arbeitnehmenden in Bezug
auf Menschen mit Behinderun-
gen zu sensibilisieren.

Klaxit

Im Jahr 2023 hat LAFUMA MOBILIER eine Zusammen-
arbeit mit Klaxit, der Nummer 1fur die Bildung von
Fahrgemeinschaften zur Arbeit und von der Arbeit

nach Hause, begonnen, um die CO,-Belastung von
LAFUMA MOBILIER bei den Arbeitswegen zu reduzieren.
Ende Oktober 2023 waren 20% der Mitarbeitenden
registriert, 53% nutzten die Méglichkeit, Fahrgemein-
schaften zu bilden, und es wurden 2’600 Kilogramm CO,
eingespart. Dartber hinaus hat LAFUMA MOBILIER

an der «Auvergne Rhéne Alpes Mobility Challenge»
teilgenommen, bei der die Mitarbeitenden aufgefordert
wurden, einen Tag lang ein alternatives Verkehrsmittel
anstelle inres eigenen Autos zu nutzen. Ein Drittel

der Mitarbeitenden nahm daran teil und 982 Kilometer
wurden mit der Bahn, dem Fahrrad, zu Fuss oder in
Fahrgemeinschaften zurlickgelegt. 400 Kilometer

an Fahrweg konnten ausserdem dank Mobile Working
vermieden werden.



Meilensteine

SR
e

Soziale Standards

QU

Nachhaltigkeitsricht-
linien

Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung

Produkte und

Materialien CO,-Fussabdruck

Einbeziehung von

Risikoanalyse Interessengruppen

Riickverfolgbarkeit

Erstes LCA-Produkt
bei CALIDA

Erstes Produkt von
CALIDA, das nach dem
STANDARD 100 by
OEKO-TEX® zertifiziert ist

Implementierung des
«Index de I'égalité profes-
sionnelle»um Schutz der
Vielfalt und d zer Rechte
von Frauen am Arbeits-
platz bei LAFUMA
MOBILIER und AUBADE

Erstellung des ersten
Nachhaltigkeitsberichts
der CALIDA GROUP

Label OFG (Origine
France Garantie)
verliehen an LAFUMA

MOBILIER

Prasentation des ersten
CSR-Berichts von
CALIDA

Erstzertifizierung STeP
CALIDA

Implementierung der
COBEE-Richtlinien
fur CSR bei LAFUMA
MOBILIER

Erste MIG-Zertifizierung
bei CALIDA

Anpassung des Verhal-
tenskodex der CALIDA
GROUP an die
ILO-Richtlinien und die
UN-Prinzipien

Implementierung der
C2C-Zertifizierung
CALIDA

Erste Risikoanalyse bei
der CALIDA GROUP

Implementierung der
Gewinnbeteiligungsver-
einbarung bei LAFUMA
MOBILIER

Implementierung von
Nachhaltigkeitsrichtlini-
eninder CALIDA
GROUP

Implementierung einer
Charta zum Thema
Design for Environment
(DfE) zur Kontrolle der
Einhaltung der CSR-Po-
litik von LAFUMA
MOBILIER

EinfGhrung eines
Ersatzteilservices und
von Reparaturtutorials
bei LAFUMA MOBILIER

Label MORE an die
Produktionsstatte
LALLEMAND (Kunststof-
feinspritzung) von LAFUMA
MOBILIER vergeben

Erstberechnung CCF
bei AUBADE

Beitritt von CALIDA zum
Multi-Interessengrup-
pen-Programm
«Sustainable Textiles
Switzerland 2030»

Auszeichnung «Entre-
prise du Patrimoine
Vivant» bei LAFUMA
MOBILIER

AUBADE ruckverfolgt
erstmalig alle Tier 1-3
Produktionsschritte

EinfGhrung von
CALIDA GROUP weiten
ESG Standards

Prasentation der
funf Nachhaltigkeitssau-
len der CALIDA GROUP

Einflhrung des GRI
Reporting Standards

Erste Longtime®-Zertifi-
zierung LAFUMA
MOBILIER

AUBADE fuhrt GRS und
GOTS Zertifizierungen ein

Erstellung des ersten
PCF bei AUBADE

Erarbeitung weiterer
GRI-Angaben und
-Standards

Entwicklung erster
Upcycling-Produkte bei
LAFUMA MOBILIER

Implementierung einer
CCF-Software und
der CCF-Berechnung
fur die gesamte
CALIDA GROUP

Implementierung einer
jahrlichen Risikoanalyse
fur die gesamte CALIDA
GROUP

EinfUhrung einer jahrli-
chen Risikoanalyse in
Bezug auf Kinderarbeit

Verpflichtung zur
Erstellung einer Charta
«Achats responsables et
relation Fournisseurs»
bei LAFUMA MOBILIER

Einfuhrung des ECOVA-
DIS-Abonnements
bei LAFUMA MOBILIER

Beginn der Zusammen-
arbeit zwischen
AUBADE und Fairly
Made

1999
2009
CALIDA GROUP hat in den letzten
Jahren verschiedene Massnahmen
ergriffen, um ihre Nachhaltigkeits- 2000
erfolge zu verbessern und
gleichzeitig ein gesundes Unter-
nehmenswachstum zu erzielen.
2016
2018
2019
2020
2021
ILO Internationale Arbeitsorganisation
UN  Vereinte Nationen 2022
OECD Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
GRI  Global Reporting Initiative
(globale Berichterstellungsinitiative)
LCA Life Cycle Assessment (Okobilanz)
CCF Corporate Carbon Footprint
(CO,-Fussabdruck des Unternehmens)
PCF  Product Carbon Footprint
(CO,-Fussabdruck des Produkts)
MIG  Madein Green
STeP Sustainable Textile Production
(nachhaltige Textilproduktion) 2023
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Anpassung des Verhal-
tenskodex der CALIDA
GROUP an die aktuali-
siertenlLO-Richtlinien
und OECD-Grundsatze

Erstellung eines
Handbuchs far
Fuhrungskrafte bei
LAFUMA MOBILIER

Uberarbeitung und
Erstellung der neuen
CALIDA GROUP-weiten
Nachhaltigkeitsrichtlini-
enund Toolbox

Prasentation des
ersten CSR-Berichts von
LAFUMA MOBILIER

Implementierung der
ersten ESRS-Standards

AUBADE baut seine
GRS Zertifikationen aus

Registrierung und
EinfUhrung von

ECO -Designs fur alle
CALIDA GROUP Marken

Implementierung und
Durchfthrung eines
CO,-Reduktionswork-
shops fur die gesamte
CALIDA GROUP

Durchfiihrung von
Risikoanalysen auf Tier-1-

und Tier-2-Ebene fur jede

Lieferkette und Marke

EinfUhrung des
Verhaltenskodex der
CALIDA GROUP als
integraler Bestandteil
der Lieferantenvertrage

Beginn der Zusammen-
arbeit zwischen
CALIDA und Carbon
Trail

Integration von QR
Codes zur Ruckverfolg-
barkeit aller AUBADE
Produkte



Nachhaltigkeits-
wirkungen

2021 hat die CALIDA GROUP zusammen mit dem externen
Beratungsunternehmen Leadership & Sustainability die erste
Nachhaltigkeitsmatrix fur die CALIDA GROUP entwickelt,

die die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen im Zusammenhang

mit der Geschéaftstatigkeit der CALIDA GROUP und ihre Relevanz

fur die CALIDA GROUP und ihre Interessengruppen identifiziert.
DaruUber hinaus hat die CALIDA GROUP 2022 eine neue, detailliertere
Nachhaltigkeitsmatrix (ESG-Matrix) entwickelt, die die Bereiche
Umwelt, Soziales und Governance umfasst und ausserdem die
direkten und indirekten Auswirkungen auf die verschiedenen Ziele
fUr nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals,

SDGs) widerspiegelt.

Im Jahr 2023 hat die CALIDA GROUP damit begonnen, die Ausgaben
der CALIDA GROUP fur Materialien, die innerhalb der Wertschép-
fungskette fUr die Nachhaltigkeit wichtig sind, zu Gberpritfen.

Die Bewertung der finanziellen Auswirkungen wird weitergeflhrt,
um alle Aspekte der doppelten Wesentlichkeitsbewertung, die

von der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

far 2024 gefordert wird, einzubeziehen.

= Nachhaltigkeits-

bericht 2023
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voller Konsum und
verantwortungsvolle
Produktion
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Frieden, Gerechtig-
keit und starke
Institutionen

@ Zusammenfassung

Die CALIDA GROUP orientiert sich
bei der Beurteilung der Auswirkun-
gen ihrer Geschaftstatigkeit auf
die Umwelt an der Agenda 2030
fir nachhaltige Entwicklung

der Vereinten Nationen und den
dazugehoérigen 17 Zielen fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs).

Seit 2021 wird eine Nachhaltig-
keitsmatrix erstellt und weiterent-
wickelt. Diese ermdglicht die
Identifizierung der wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen aus Sicht
der CALIDA GROUP und die
Bewertung ihrer Relevanz fiir ihre
Interessengruppen.

Die CALIDA GROUP hat acht
Hauptziele, drei Teilziele und

25 Unterziele definiert, um

die Erreichung der 17 SDGs direkt
oder indirekt zu unterstitzen.
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Nachhaltigkeitsmatrix 2021 -
Relevanz der Nachhaltigkeitsthemen fiir die Interessengruppen und die CALIDA GROUP
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Nachhaltigkeitsmatrix 2023

Governance Produkte und
Materialien

Sédulen

Umwelt

Mitarbei-
tende

Gemein-
schaften

10

m

12

13

14

15

Verpflichtungen/SDGs

N

]

ol |s

Anbieten von dusserst innovativen
und nachhaltigen Produkten

3

Erhaltung der naturlichen Ressourcen

Nachhaltige und langfristige Beschaffung
und Produktion

Ruckverfolgbarkeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette

3/3/3/4]3

EinfUhrung einer starken Governance-
Struktur

Verstarkte Nutzung erneuerbarer
Energiequellen

Festlegung der Baseline fur den
CO,-Fussabdruck und Umsetzung der
CO,-Reduktions-/Kompensationsstrategie

Minimierung der chemischen Herstellungs-
prozesse

Schaffung eines fairen und verantwor-
tungsvollen Arbeitsumfelds unter Achtung
der Menschenrechte

Wohlbefinden der Mitarbeitenden und
Sicherstellen einer guten Work-Life-
Balance

Beitrag zu und Einbeziehung von lokalen
Gemeinschaften und Interessengruppen

Wirtschaftliche Leistung: Erzielen
von nachhaltigem, rentablem Wachstum
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Legende:

Q = direkte Auswirkungen
X = indirekte Auswirkungen



Nachhaltigkeits-
wirkungen

In Anlehnung an die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung, die im September 2015
von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen verabschiedet wurde, sowie in
Ubereinstimmung mit den entsprechenden 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
hat die CALIDA GROUP acht Hauptziele, drei Teilziele und 25 Unterziele identifiziert,

auf die direkt oder indirekt Einfluss genommen werden kann, um mogliche negative
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit zu reduzieren.

Die Ziele wurden auf der Grundlage des Schweregrads und der Eintrittswahrscheinlichkeit
der Auswirkungen in Bezug auf die wichtigsten relevanten Geschéaftsbereiche der
CALIDA GROUP ermittelt.

Ziele mit direkter Auswirkung:

=

SDG 8 Menschenwlrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum - durch die Gewahr-
leistung eines sicheren Arbeitsumfelds mit gleichem Lohn fur gleichwertige
Arbeit, die Vermeidung von Zwangs- und Kinderarbeit in den eigenen Betrieben
und bei den direkt angeschlossenen Lieferanten und Sublieferanten sowie durch
die fortlaufende EinfGhrung neuer, innovativer Materialien und Produktionsinno-
vationen, um die wirtschaftliche Produktivitat zu steigern - in Ubereinstimmung
mit den Zielen 8.2, 8.4, 8.5,8.7 und 8.8.

SDG 12 Verantwortungsvoller Konsum und verantwortungsvolle Produktion -
durch die EinfUhrung von und den erhéhten Anteil an nachhaltigen Materialien
und Produkten der Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Produktionsmethoden,
eine klare Verbraucherkommunikation Gber die Produktnutzung sowie eine
gute Abfall- und Ressourcenwirtschaft - in Ubereinstimmung mit den Zielen
12.1,12.2,12.4,12.5,12.7 und 12.8.

SDG 13 Massnahmen zum Klimaschutz - durch die Festlegung einer Baseline
im Jahr 2022 und die Ermittlung klarer Ziele, um die Netto-Null-Standard-
Strategie geméass SBTiim Jahr 2023 umzusetzen - in Ubereinstimmung mit en
Zielen13.2und 13.3.

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen - durch die Schaffung eines fairen und
verantwortungsvollen Arbeitsumfelds, die Achtung der Menschenrechte,
die Integration von Systemen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
eine gute Krankenversicherung und Altersvorsorge sowie regelmassige
Gesundheits- und Sicherheitsschulungen in den eigenen Betrieben -

in Ubereinstimmung mit den Zielen 3.8 und 3.9.

SDG 5 Geschlechtergleichheit - durch die Erhdéhung des Frauenanteils in der
Belegschaft und in FUhrungspositionen, indem unbezahlte Pflegearbeit in Form
von besonderen Mutterschaftsbedingungen sowie durch flexible Arbeitskonzep-
te honoriert wird, um Frauen zu ermutigen, so frih wie méglich an ihren Arbeits-
platz zurtiickzukehren - in Ubereinstimmung mit den Zielen 5.4, 5.5 und 5.8.

SDG 6 Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen - durch das Sicherstellen
des Zugangs zu sauberem Trinkwasser wo immer méglich, durch die sorgfaltige
Auswahl von Rohstoffen und die Verbesserung der Wasserqualitat und der
Effizienz gemeinsam mit den Lieferanten (Tier 2) - in Ubereinstimmung mit

den Zielen 6.1und 6.3.

@
&

SDG 17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele - durch das Aufbauen von,
Investieren in und das Fokussieren auf solide und langfristige Partnerschaften
sowie das Sicherstellen des Wissenstransfers in Bezug auf neue Produktionsver-
fahren und Technologien, wo immer dies moéglich ist - in Ubereinstimmung

mit den Zielen 17.5,17 G, Hund J.

Indirekte Auswirkungen:

S~
S~

D

SDG 14 Leben unter Wasser - durch die EinfUhrung neuer Produktionsverfahren,
die Installation von Abwasserentsorgungssystemen in den eigenen Produktions-
statten und bei Lieferanten sowie durch die Verringerung des Anteils an syntheti-
schen Fasern, um Mikroplastik und Abwasser zu reduzieren - in Ubereinstim-
mung mit den Zielen 14.1und 14.3.

~
~~

SDG 15 Leben auf dem Land - durch die Verwendung innovativer, selbststandig
wachsender Materialien zur Verringerung des Abholzungsrisikos sowie durch
die Unterstltzung von Umweltprojekten, um die Aufforstung zu férdern -

in Ubereinstimmung mit dem Ziel 15.2.

14

SDG 7 Bezahlbare und saubere Energie - durch eine kontinuierliche Erhéhung
des Anteils erneuerbarer Energien in den eigenen Betrieben - in Uberein-
stimmung mit dem Ziel 7.2.

Nachhaltigkeits-

bericht 2023
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SAS,
a:n

SDG 1 Keine Armut - durch Material-, Geld- oder Sachspenden an bedUrftige
Menschen, um die Armut in Ubereinstimmung mit dem Ziel 1.2 zu reduzieren
und soziale Projekte materiell, finanziell oder mit Sachspenden zu unterstttzen.



Nachhaltigkeits-
strategie

Seit ihrer Grindung steht die Identitat der CALIDA GROUP fur
Nachhaltigkeit. Unser Ziel ist es, jedes Produkt so zu entwickeln,
dass daraus ein Spitzenprodukt entsteht. Der Einsatz und die Governance
Weiterentwicklung innovativer, nachhaltiger Materialien und
Produktionstechnologien wird geférdert, um die Langlebigkeit

Entwicklung gemeinsamer Werte und Aufbau
einer starken Governance-Struktur, die sich
auf die Umsetzung der SDG-Prinzipien der
Vereinten Nationen und die Berichterstattung
im Einklang mit internationalen Nachhaltig-
keitsberichtsstandards konzentriert.

%

T
n—
—
T—

|

zu verbessern, wo dies moglich ist.
Die CALIDA GROUP hat funf Nachhaltigkeitssaulen eingefuhrt, 3\7:.1?::&?;3\;3:;;EZ;?JEZ?SEE;ZTE el
die die Grundlage fur alle Nachhaltigkeits- und Finanzentschei- Produkte und nachhaltige Produktion sowie Produktent-
dungen bilden. Sie vereinen unternehmerische Nachhaltigkeit, Materialien wicklung und nachhaltigen Vertrieb.
soziale Verantwortung und blrgerschaftliches Engagement

in einem gemeinsamen Konzept und bilden die Grundlage fur die

Klassifizierung relevanter Nachhaltigkeitsdaten, wichtiger

Kennzahlen (KPIs) und Ziele. Reduktion des CO,-Fussabdrucks der CALIDA
GROUP und Verbesserung der Rlckverfolg-

barkeit innerhalb der Wertschépfungskette.

Schaffung einer fairen und verantwortungs-
vollen Arbeitskultur fir interne und externe

. . Geschaftsbeziehungen.
Mitarbeitende °

Leisten eines Beitrags zu den lokalen
Gemeinschaften und Beriucksichtigung der
Externes Forderungen der Interessengruppen.

Engagement

— Nachhaltigkeits-
bericht 2023
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I. GOVERNANCE

8

Geschlechter- Menschenwirdige
gleichheit Arbeitund
Wirtschaftswachstum

In der Textilindustrie hat der verstarkte Fokus auf Nachhaltigkeit zu
zusatzlichen betrieblichen Herausforderungen und einem Anstieg
der Kosten geflihrt - z. B. fur IT, erneuerbare Energien, Transport,
CO,-Emissionen oder Wassermanagementkonzepte und -systeme.
Nationale und internationale Gesetze und Vorschriften schreiben
vollstandige Transparenz innerhalb der Lieferkette, eine Férderung
der Kreislaufwirtschaft und eine vollstdndige Uberwachung der
Nachhaltigkeit innerhalb der Wertschépfungskette vor. Um allen
Ansprlchen der Interessengruppen gerecht zu werden, hat die
CALIDA GROUP eine starke Governance-Struktur implementiert,
mit der Finanz- und Nachhaltigkeitsbelange regelt werden.

Das FUhrungsgremium der CALIDA GROUP ist durch funf
Managementkategorien definiert:

1. Verwaltungsrat

2. Geschéaftsleitung CALIDA GROUP

3. Geschaftsleitung Operative Divisionen

4. Senior-Leadership-Team

5. Dem Senior-Leadership-Team direkt unterstellte

Nachhaltigkeitsbericht 2023
Nachhaltigkeitsmassnahmen
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Governance ist eine der finf
Nachhaltigkeitssaulen der CALIDA
GROUP, die die Grundlage fiir alle
Nachhaltigkeits- und Finanzent-
scheidungen bilden. Im Mittelpunkt
stehen die Entwicklung gemeinsa-
mer Werte und der Aufbau einer
starken Governance-Struktur.

Die CALIDA GROUP arbeitet mit
einem integrierten Flihrungsansatz.
Unter der Leitung des ESG Mana-
gers und des COOs der CALIDA
GROUP wurde ein Team von
Nachhaltigkeitsbeauftragten
zusammengestellt. Flr jede Marke
gibt es einen ESG Manager.

Seit 2021 ermittelt und verfolgt

die CALIDA GROUP unternehmens-
relevante Nachhaltigkeitsziele.
Nahezu 98% des Flihrungsgremi-
ums der CALIDA GROUP lebenin
der Umgebung. 50% davon sind
Frauen.

Die Geschlechtergleichstellung
wurde von der CALIDA GROUP als
eines jener Hauptziele identifiziert,
die direkte Auswirkungen auf die
17 SDGs der Vereinten Nationen
haben.

ZIELE

e Stabilisieren der starken
Governance-Struktur

e Mehr Mitarbeitende im
FUhrungsgremium, die in
der Umgebung leben




Anderungenim Jahr 2023: Verteilung der Geschlechterverteilung in Verteilung der Verteilung der
Fithrungsgremien nach den Fiihrungsgremien Fiihrungsgremien Fithrungsgremien

Verwaltungsrat Managementkategorie nach Altersgruppe nach Wohnort

* Der Vorsitzende Hans-Kristian Hoejsgaard wurde von
Felix Sulzberger abgeldst.
* Erich Kellenberger wurde von Allan Kellenberger
(Vertreter der Grinderfamilie) abgel®st. 13,70%
» Patricia Gandji und Dr. Lukas Morscher sind von ihren Amtern 50,00%
zurlckgetreten. SO0
* Thomas Stécklin ist neu Mitglied des Verwaltungsrats.
* Eric Sibbern trat dem Verwaltungsrat im April 2023 bei und 72.60% 55,48% 97,95%
schied im September 2023 aus.

{7
13,70% 15,07% 2,05%

29,45%

M Gruppe1-3 B Weiblich M < 35 Jahre B Lokal

Geschéftsleitung CALIDA GROUP B Gruppe 4 M Mannlich M 35-50 Jahre M Sonstiges
« Der CEO Timo Schmidt-Eisenhart wurde von Felix Sulzberger L Grugpes M >50 Jahre
abgelost.
* Der CFO Sacha Gerber wurde von Dave Muller abgeldst.
* Die neue Position CIDO wurde eingefUhrt und mit Hanna Huber
besetzt.

Geschaftsleitung Operative Divisionen
* Der Generaldirektor von COSABELLA, Guido Campello, wurde von

Silvia Campello abgeldst. Entwicklung der Entwicklung der Entwicklung der Entwicklung der
Flihrungsgremien Geschlechterverteilung in Verteilung der Fithrungs- Verteilung der Fiihrungs-

* Das Group-Leadership-Team wurde aufgrund der Umstrukturie- . . h h h
nach Managementkategorie den Filthrungsgremien gremien nach Altersgruppe gremien nach Land

rungen innerhalb der CALIDA GROUP um drei Mitglieder (Benjamin

Sadler und Sarah Grohé, ERLICH TEXTIL, und Norbert Dengler, 2.06% 2,06%

CALIDA GROUP Digital) reduziert. 200 200 200
Anderungen innerhalb der Kategorien 4 und 5 werden in diesem 39,68%
Bericht nicht erwahnt. 100 100 100

34,27%

Detaillierte Informationen Uber die gesamte Governance-Struktur
sowie die Aufgaben und die Verantwortlichkeiten der CALIDA
GROUP sind im «Corporate Governance Bericht 2023» der CALIDA
GROUP zu finden.

https://www.calidagroup.com/de/investors/#corporate-governance

I o o 1,37%
2023 2022 2023 2022 2023 2022 4.80% 15.76%

M Gruppe1-3 B Weiblich M < 35 Jahre M FR
M Gruppe 4 B Mannlich M 35-50 Jahre B DE

Fur die CALIDA GROUP ist ein stabiler Frauenanteil und ein hoher L Giuppe s L >0 deihie B HU
Anteil an in der Region lebenden Mitarbeitenden wichtig, um die R
Vielfalt und den lokalen Einfluss innerhalb des Fiilhrungsgremiums ;Dz‘Ef;iﬁlij;gi’:tgﬁf_gitgavtvjr:‘iz’r‘;“gi'aizga;jj:'jj:gkgt\jjij’;” CH

zu gewahrleisten. 5,98% aller Mitarbeitenden gehdren zum getrennt ausgewiesen. H TN
Fihrungsgremium. Davon sind 50,00% Frauen und 97,95% der M Sonstige
Mitarbeitenden leben in der Region.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
Nachhaltigkeitsmassnahmen
17 und -fakten



Die CALIDA GROUP arbeitet mit einem integrierten Fihrungsansatz.
Unter der Leitung des ESG Managers und des COOs der CALIDA GROUP
wurde ein Team von Nachhaltigkeitsbeauftragten zusammengestellt.

Der ESG Manager der CALIDA GROUP leitet, verwaltet und koordiniert
alle nachhaltigkeitsbezogenen Geschaftsthemen nach den folgenden
Grundsatzen:
* Festlegung der CALIDA GROUP-weiten Nachhaltigkeitssaulen
und -ziele
* Bereitstellung von Leitfdden und nachhaltigkeitsrelevantem
Schulungsmaterial:
- Nachhaltigkeitsrichtlinien
- Verhaltenskodex
- Best-Practice-Beispiele

* Entwicklung und Implementierung von Nachhaltigkeitsmanage-
ment-Tools fur die gesamte CALIDA GROUP

* Umsetzung individueller Nachhaltigkeitsstrategien und Kompensati-
onsprozesse pro Marke unter Berlcksichtigung der nach Wichtigkeit
geordneten Richtlinien

» Kontaktaufnahme mit internen und externen Interessengruppen der
CALIDA GROUP und auf Markenebene, um Feedback zu aktuellen und/
oder zukUnftigen Nachhaltigkeitsentwicklungen zu erhalten

Die ESG Managers der Marken gewahrleisten die Umsetzung und die
Koordinierung der geforderten Massnahmen auf operativer Ebene
gemeinsam mit dem Senior-Leadership-Team und ihren Mitarbeitenden
in den verschiedenen Abteilungen. Die Nachhaltigkeitsthemen werden
regelmassig auf verschiedenen Austauschplattformen angesprochen
und diskutiert.

Treffen werden auf FUhrungsebene, allgemeiner Ebene oder der
Markenebene organisiert und haben folgende Ziele:

* Analyse des Erfolgs von Nachhaltigkeitsthemen und -zielen

* Koordination der erforderlichen Verbesserungsmassnahmen

* Austausch von Wissen und Erfahrung

* Formulierung neuer winschenswerter Ziele, falls erforderlich

In der Regel werden alle Sitzungen durch den ESG Manager der
CALIDA GROUP abgehalten und geleitet. Lediglich die Kommunikation
mit dem Verwaltungsrat erfolgt direkt durch den COO.

Seit 2021 ermittelt und verfolgt die CALIDA GROUP unternehmens-
relevante Nachhaltigkeitsziele. Je nach Thema werden die Daten und
Entwicklungen monatlich, halbjahrlich oder jéhrlich Gberwacht.

Die Nachhaltigkeitsdaten werden standig Uberprift und bei Bedarf
werden Massnahmen ergriffen.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Unternehmens- und Sitzungsstruktur

CALIDA GROUP

Verwaltungsrat

Zweimal
jahrlich

CEO

-
| beiBedarf
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coo CFO
: 7N

Iéﬁzzz“;' e
A4

CHRO

VN
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ESG Manager

Jede
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Marke
ESG Manager
Drei- bis viermal
jahrlich
: Management .
Operations Produkt/Marke Marketing Verkauf IT
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Der Prtfungs- und Risikoausschuss (Audit and Risk Committee,
ARC) Uberwacht die Nachhaltigkeitsentwicklung der Gruppe und

Uberpruft den Nachhaltigkeitsbericht.



STEUERSTRATEGIE

Die CALIDA GROUP verfolgt eine nachhaltige Steuerstrategie, die das
geltende nationale und internationale Steuerrecht bertcksichtigt.

Die Geschaftstatigkeiten der CALIDA GROUP erfordern eine robuste
Lieferkette flr grenziberschreitende Transaktionen, mit einer Dokumen-
tation, die den Vorschriften fur Einkommenssteuer, Mehrwertsteuer

und Zblle entspricht.

Die Steuerstrategie wird vom CFO verwaltet. Dieser holt in regelmassigen
Abstanden und bei allgemeinen Anderungen der Steuerstruktur die
Genehmigung des Prifungs- und Risikoausschusses ein. Die Steuer-

und die Verrechnungspreispolitik der CALIDA GROUP basiert auf den
OECD-Verrechnungspreisleitlinien zur Vermeidung einer klnstlich
verringerten Besteuerungsgrundlage und Gewinnverlagerung (Base
Erosion and Profit Shifting, BEPS).

Die BEPS-Leitlinien richten sich nach dem Grundsatz, dass Gewinne

dort entstehen sollten, wo wirtschaftlicher Wert geschaffen wird.

Die Unternehmensstruktur der CALIDA GROUP ist auf den vorgesehenen
Unternehmenszweck und die Geschaftstatigkeit abgestimmt. Es gibt
keine aggressive Steuerplanung und keine komplexen Strukturen,

um Steuerpflichten zu minimieren. Die CALIDA GROUP zieht externe
Steuerfachkrafte hinzu und unterstitzt eine offene und transparente
Zusammenarbeit mit den Steuerbehérden.

Fur die Gruppe sind die Sdulen BEPS 2.0 Tund 2 nicht relevant, da sie

die vorgeschriebenen Schwellenwerte nicht erreicht.

Datenschutz und Datensicherheit

Fur die CALIDA GROUP ist der Schutz der Kundendaten dusserst wichtig.
IT-Lésungen werden einer strengen internen Prifung unterzogen, um

die Einhaltung externer Datenvorschriften, die Datenhoheit und den
Schutz der Privatsphare zu gewahrleisten. Die CALIDA GROUP hat einen
umfassenden Software-Meta-Auswahlkatalog und einen Datenschutz-
zusatz fur Lieferanten implementiert, der den Umgang mit vertraulichen
Kundendaten unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben regelt. Die
Geschaftsleitung der CALIDA GROUP Uberwacht den IT-Auswahlprozess
und sorgt flr die Einhaltung aller Richtlinien.

Die CALIDA GROUP sammelt und speichert Kundendaten in Uberein-
stimmung mit den geltenden nationalen und internationalen Datenschutz-
gesetzen und -vorschriften. Mehr zu den gesammelten Informationen
istin den rechtlichen und allgemeinen Informationen zum Datenschutz
der CALIDA GROUP in den verschiedenen Marken-Onlineshops

der CALIDA GROUP zu finden. Die Daten werden ausschliesslich fur

den Zweck verwendet, flr den sie erhoben wurden, und es werden

die erforderlichen Massnahmen zur Gewéahrleistung der Datensicherheit
getroffen. Die IT-Mitarbeitenden der CALIDA GROUP werden von
externen Sicherheitsteams und Cybersecurity-Fachkraften geschult.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Die Vermogenswerte der CALIDA GROUP werden durch modernste
Erkennungs- und Reaktionstechnologie geschttzt. FUr die Dienstleistungen
der CALIDA GROUP wird eine sichere Authentifizierung eingesetzt. Um die
Bemuhungen der CALIDA GROUP zu vereinheitlichen, wird derzeit ein Infor-
mationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) entwickelt, das n&chstes
Jahr implementiert werden soll.

Die CALIDA GROUP hat ein sicheres System zur Verwaltung von Daten-
schutzbeschwerden und zur Meldung von Datenverlusten eingerichtet.
Gemeldete Beschwerden und Vorfalle werden stets sorgfaltig untersucht
und angemessen behandelt. Im Jahr 2023 wurden keine begrindeten
Beschwerden zum Datenschutz oder zum Verlust von Kundendaten
gemeldet.

Korruptions-, Bestechungs- und Betrugsbekampfung

Die Geschaftsaktivitaten der CALIDA GROUP werden fair, ehrlich und
transparent abgewickelt. Korruption, Bestechung und Betrug werden weder
geduldet noch akzeptiert. Die Annahme von Bestechungs- oder Schmier-
geldernist verboten und gewerbsmassiger Betrug muss unter allen
Umstanden vermieden werden. Es dirfen keine Geschenke angenommen
werden. Die einzige Ausnahme dazu stellen Firmen- und Werbegeschenke
in Ubereinstimmung mit den nationalen Gesetzen dar. Geschéaftstatigkeiten
in Landern mit einem hohen Korruptionsrisiko werden nach Méglichkeit
vermieden.

Mitarbeitende und externe Partner werden dazu angehalten, die Anti-Kor-
ruptions-Philosophie der CALIDA GROUP zu respektieren. Ende 2023 hat
die CALIDA GROUP einen neuen Verhaltenskodex veréffentlicht, der eine
klare Antikorruptions-, Antibestechungs- und Antibetrugsphilosophie
beinhaltet. Der Verhaltenskodex ist nicht nur flr alle Mitarbeitenden
verbindlich, sondern wird 2024 auch als fester Bestandteil in die Lieferan-
tenvereinbarungen aufgenommen. Weitere Schulungsunterlagen zur
Korruptionsbekampfung und flr eine verantwortungsvolle Unternehmen-
sethik werden fUr interne und externe Partner in den kommenden Jahren
erstellt und eingeflhrt. Externe Partner missen eine Antikorruptionspolitik
sowie ein Verfahren zur Verhinderung, Einddmmung und Behebung von
Korruption einsetzen.

Im Jahr 2023 hat die CALIDA GROUP eine Beschwerdeplattform eingerich-
tet, um unter anderem die Korruption zu bekampfen. Potenzielle Féalle von
Korruption, Bestechung und Betrug im Zusammenhang mit den Geschafts-
tatigkeiten der CALIDA GROUP sind der CALIDA GROUP unverzuglich nach
ihrer Entdeckung zu melden. Je nachdem, wie schwerwiegend der jeweilige
Korruptionsfall ist, behalt sich die CALIDA GROUP das Recht vor, jederzeit
die Zusammenarbeit zu beenden.

Im Jahr 2023 wurden keine bestatigten Korruptionsvorfalle gemeldet.

@ Zusammenfassung

Die CALIDA GROUP stellt sicher,
dass ihre Berichterstattung mit
den internationalen Nachhaltig-
keitsberichtsstandards liberein-
stimmt.

Die CALIDA GROUP fihrt ihr
Unternehmen fair, ehrlich und
transparent. Sie verfolgt eine
nachhaltige Steuerstrategie und
rdumt dem Schutz der Kunden-
daten einen hohen Stellenwert ein.

Die CALIDA GROUP duldet
in keinem Fall Korruption,
Bestechung oder Betrug.

ZIELE

e |nstallation eines Informationssi-
cherheitsmanagementsystems
(ISMS)

e Entwicklung und Implementie-
rung von Schulungsmaterialien
zur Korruptionsbekampfung
und zu anderen Sozial- und
Menschenrechtsthemen
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Verantwortungs- Massnahmen Leben unter Wasser LebenanLand Partnerschaften
voller Konsum und zum Klimaschutz zur Erreichung

Produktion der Ziele

Nachhaltigkeit ist Teil der DNA der CALIDA GROUP. Kreislauf-
wirtschaft, Wiederverwertbarkeit und Langlebigkeit werden bei
allen Schritten der Lieferkette der CALIDA GROUP berlcksichtigt

Um die Einbindung und die Umsetzung der Grundwerte der

CALIDA GROUP zu gewéhrleisten und die Verantwortung der
CALIDA GROUP gegentlber heutigen und zuklnftigen Generationen
wahrzunehmen, wurde ein klarer Handlungsplan definiert:

* Anbieten von dusserst innovativen und nachhaltigen Produkten
zu fairen Preisen

* Schonen der naturlichen Ressourcen durch sorgféltige Auswahl
innovativer Rohstoffe und Produktionsverfahren

* Reduzieren der Unterbrechungen innerhalb der Lieferkette durch
Geschaftstatigkeit in Landern, die nahe an den Heimatmaérkten
liegen und sich nicht in Regionen mit Wasserknappheit befinden

* Zusammenarbeit mit Lieferanten, die modernste Technologien
zur Reduktion der Chemikaliennutzung, Abwasser und Emissionen
anbieten

* Konzentration auf nachhaltige, langfristige Partnerschaften
mit Lieferanten und Produktionsstatten, um die Zuverlassigkeit
zu gewahrleisten

* Volle Transparenz entlang der gesamten Wertschopfungskette

* Gewahrleisten eines fairen und verantwortungsvollen
Arbeitsumfelds

Beschaffung und Einkauf

Die CALIDA GROUP bezieht die meisten Rohstoffe regional.

Im Jahr 2023 wurden 55,78% aller Rohstoffe aus dem Inland bezo-
genund 52,82% aller Fertigfabrikate in Europa hergestellt. Dank
langfristiger Partnerschaften mit Lieferanten konnten die Preise und
die Auftragsvolumen stabil gehalten werden.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Anteil der in Europa beschafften
Rohstoffe

44,22%

55,78%

M Europa
B Ausserhalb Europas

Anteil der in Europa produzierten
Fertigfabrikate

47,18%

52,82%

W Europa
M Ausserhalb Europas

Anteil der eigenen Produktion

22,60%

77,40%

M Eigene Produktion
B Fremdproduktion

@ Zusammenfassung

Bei der Nachhaltigkeitsstrategie
der CALIDA GROUP steht die Saule
Produkte und Materialien im
Zeichen von Transparenz bei der
gesamten Wertschépfungskette
und fir die Gewahrleistung einer
nachhaltigen Produktion, Pro-
duktentwicklung und Distribution.

Kreislaufwirtschaft, Wiederver-
wertbarkeit und Langlebigkeit
werden bei allen Schritten der
Lieferkette der CALIDA GROUP
berlicksichtigt.

Die CALIDA GROUP hat einen
klaren Handlungsplan definiert,
um volle Transparenz zu bieten,
faire und verantwortungsvolle
Arbeitsbedingungen zu gewdhr-
leisten und die natiirlichen Res-
sourcen innerhalb der Wertschop-
fungskette zu schonen.

Um die Lieferanten der CALIDA
GROUP fiir die Einhaltung von
Sozial- und Umweltstandards zur
Verantwortung zu ziehen, wurden
Zertifizierungen eingefiihrt.
Zudem werden regelmassig Audits
durchgefihrt und wenn méglich
Besuche vor Ort organisiert.

ZIELE

e Stetiges Erhdhen des Anteils an
nachhaltigen und zertifizierten
Materialien

® Erhdhen des Eigenproduktions-
anteils und regionaler Wert-
schopfungsketten

e Stabiles Lieferantenportfolio
erarbeiten

® 100% Transparenz bei der
gesamten Wertschopfungskette




Die CALIDA GROUP produzierte 22,60%* aller Produkte in eigenen
Produktionsstatten, um einen hohen Nachhaltigkeits- und Qualitats-
standard zu gewahrleisten und gleichzeitig das Risiko flr negative
Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt zu reduzieren.
Fremdbetriebene Produktionsstatten werden regelmassig Uberpruft
und kontrolliert, um das Risiko flr negative soziale und ékologische
Auswirkungen zu reduzieren. Audits wie ISO 14001, SMETA-Sedex?
oder STeP3? werden regelmassig durchgefthrt und wenn méoglich
werden Besuche vor Ort organisiert.

DarUber hinaus wurden Zertifizierungen wie GOTS4, GRS® oder MIG®
eingefuhrt und ein einheitlicher Verhaltenskodex flr die gesamte
CALIDA GROUP wurde erarbeitet, um Lieferanten fur die Einhaltung
von Sozial- und Umweltstandards verantwortlich zu machen.
Ausfuhrlichere Informationen finden Sie unter

https://www.calidagroup.com/de/investors/#corporate-governance

Flr bestehende Tier-1- und Tier-2-Lieferanten, bei denen keine
Praventionsmassnahmen ergriffen werden, arbeitet die CALIDA
GROUP an der Umsetzung von zusatzlichen Zertifikaten, Audits
oder Selbstbewertungen. Darlber hinaus werden Lieferantenin
Hochrisikolandern nach und nach von neuen Lieferanten in Landern
mit geringerem Risiko abgeldst. Beijeder neuen Zusammenarbeit
ist ein Audit vor Beginn der Geschaftstatigkeiten obligatorisch.
Ausserdem arbeitet die CALIDA GROUP in den nachsten drei Jahren
daran, die Transparenz durch die Implementierung von Rluckverfolg-
barkeit, Okobilanz und Customer-Relationship-Management-Tools
zu verbessern.

Im Jahr 2023 wurde das Produktions- und Lieferantenportfolio

um funf neue Tier-1- (ein Sublieferant und vier Beschaffungspartner)
und zwolf neue Tier-2-Rohstofflieferanten erweitert. Die eigene
Produktionsstatte in Rumanien und der neue Sublieferant wurden in
Bezug auf Umwelt- und Sozialstandards UberprUft. DarUber hinaus
erhielten zwei der neuen Rohstofflieferanten neue Zertifizierungen.

* Der Vorjahreswert bertcksichtigte keine Sublieferanten der eigenen Produktionsstatten von CALIDA.

1. Die Norm ISO 14001 ist eine weltweit anerkannte und eingesetzte Umweltnorm / 2. Bei SMETA handelt es
sich um ein Audit fur Arbeitsstandards, Gesundheit und Sicherheit, Umweltschutz und Ethik. Das Audit
tragt zum Schutz der Mitarbeitenden vor unsicheren Bedingungen, Uberarbeitung, Diskriminierung,
Niedrigldhnen und Zwangsarbeit bei. / 3. STeP ist ein unabhangiges Zertifizierungssystem fur
Produktionsbedingungen / 4. GOTS steht fur Global Organic Textile Standard, die am weitesten verbreitete
und wichtigste Zertifizierung fur biologische Herkunft. / 5. GRS steht fur Global Recycled Standard. Dieses
Zertifikat gewahrleistet, dass recycelte Produkte klimafreundlicher verarbeitet werden

6. MIG steht fir Made in Green. Dieses Zertifikat gewahrleistet die Rtuckverfolgbarkeit und eine nachhaltige
Produktion

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Anteil der eigenen
Produktionsstdtten in Europa

33,33%

66,67%

M Europa
M Ausserhalb Europas

Anteil der Tier-1-
Sublieferanten in Europa

39,62%

60,38%

M Europa
M Ausserhalb Europas

Entwicklung der

Lieferkette -
Tier1-4

&

Rohstoffgewin-
nung/
Landwirtschaft

Tier 4

Bewirtschaftung
Chemische
Produktion

66,67%

Tier-1-Produktionsstatten pro Typ

5%

2023
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2022
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Tier 3

Garnherstellung

Garnherstellung
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Anteil der Tier-1-

N

Tier 2

Rohstoffverar-
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Bedrucken
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W Europa

44,44%

M Ausserhalb Europas

M Eigene Produktion

B Sublieferanten
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Anteil der Rohstofflieferanten

in Europa
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M Ausserhalb Europas

Entwicklung der Tier-2-
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Risikoanalyse
Seit 2022 werden regelmassig Risikoanalysen durchgefuhrt.
Sie werden nach den folgenden Grundsatzen erstellt:

* Ganzheitlicher Ansatz fur alle Marken

* BerUcksichtigung und Bewertung von Tier-1- und Tier-2-
Lieferanten

« |dentifizieren von Brutto- und Nettorisiken

*« Bewertung nach Schweregrad und Wahrscheinlichkeit innerhalb
des Geschaftsbetriebs

* Bewertung der sozialen und 6kologischen Branchenrisiken

* Integration von zahlreichen hochwertigen internationalen
Datenquellen

e Integration und Anpassung an das Schweizerische Obligationen-
recht, Art. 964a und Art. 964j-964I zur Sorgfaltspflicht und
Transparenz

Die Tier-3-Geschaftspartner werden derzeit gerade Uberpruft.
Detaillierte Daten werden 2024 vorliegen.

— Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Tier 1- Produktion, Schnitt und Zuschnitt

Kriterien/Risikoart Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Brutto- Brutto- Netto- Brutto- Netto- Netto- Brutto- Netto-
risiko risiko. risiko. risiko. risiko. risiko risiko. risiko. risiko risiko. risiko risiko. risiko. risiko risiko. risiko. risiko. risiko risiko. isiko. risiko. risiko. risiko.
Soziales
Vereinigungsfreiheit, Kollektivvertragsver- nicht
2 2 2 1
handlungen bewertet
Diskriminierung, sexuelle Belastigung, 2 nicht 5
geschlechtsspezifische Gewalt bewertet
Gesundheit und Sicherheit i P nicht .
bewertet
Lohne und Sozialleistungen 1 g 7 nicht ‘
(existenzsichernde Lshne) bewertet
Arbeitszeiten nicht
! 2 2 bewertet !
it und Zwangsarbeit q 5 nicht ‘
bewertet
Korruption 2 2 2
Durchschnittliches Risiko - Soziales 7 nicht ‘
bewertet
Umw
Verwendung von Chemikalien, Abwasser q a nicht 5
bewertet
Umweltschutz, Ressourcennutzung nicht
2 2 2 1
bewertet
Treibhausgasemissionen . 2 P nicht .
bewertet
Tierschutz nicht
bewertet
Abholzung nicht
bewertet
Durchschnittliches Risiko - Umwelt 1 nicht ‘
bewertet
Durchschnittliche Gesamtpunktzahl 2 2 2 q 7 nicht ‘ a
bewertet

Farbkodierung Risiko [ 1- sehr gering 2-gering M 3-durchschnittlich M 4 -hoch M 5-sehrhoch Status []1-sehr gute Massnahmen wurden getroffen 2 - gute Massnahmen wurden getroffen [ 3 - einige Massnahmen wurde getroffen B 4 - wenige Massnahmen wurden getroffen B 5 - keine Massnahmen wurden getroffen

Tier 2 - Rohstoffverarbeitung

Kriterien/Risikoart Brutto- Netto- Brutto- Brutto-
risiko risiko risiko risiko
Soziales
Vereinigungsfreiheit, Kollektivvertragsver- nicht 7 nicht 9 nicht nicht 1 nicht 7 0 9
handlungen bewertet bewertet bewertet bewertet bewertet
Diskriminierung, sexuelle Belastigung, ge- nicht 0 nicht ‘ nicht nicht o nicht E a a
schlechtsspezifische Gewalt bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Gesundheit und Sicherheit nicht 7 nicht 9 nicht nicht q " 7 nicht E 5 B 5 5
bewertet bewertet bewertet bewertet bewertet
Lohne und Sozialleistungen (existenzsichern- nicht q nicht 9 nicht nicht 1 9 q nicht E 5 5 ) |
de Lohne) bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Arbeitszeiten nicht . nicht ‘ nicht nicht o a 2 nicht g
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Kinderarbeit und Zwangsarbeit nicht q nicht q nicht nicht 1 . q nicht E
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Korruption 1 1 2 2 1 2 2 2 2
Durchschnittliches Risiko - Soziales nicht q nicht 9 nicht nicht 1 a a bewertet ;
bewertet bewertet bewertet bewertet
Umwe
Verwendung von Chemikalien, Abwasser nicht g nicht a nicht nicht o a a nicht E
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Umweltschutz, Ressourcennutzung nicht q nicht 9 nicht nicht q nicht E
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Treibhausgasemissionen nicht 7 nicht 9 nicht nicht 1 nicht 7
bewertet bewertet bewertet bewertet bewertet
Tierschutz nicht nicht nicht nicht nicht
bewertet bewertet bewertet bewertet bewertet
Abholzung nicht nicht nicht nicht nicht
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Durchschnittliches Risiko - Umwelt nicht g nicht a nicht nicht 5 nicht E
bewertet bewertet bewertet bewertet bevertet
Durchschnittliches Risiko insgesamt nicht g nicht a nicht nicht E
bewertet bewertet bewertet bewertet

Farbkodierung Risiko []1-sehrgering  2-gering M 3 - durchschnittlich M 4 -hoch M 5 -sehrhoch Status [ 1- sehr gute Massnahmen wurden getroffen 2 - gute Massnahmen wurden getroffen i 3 - einige Massnahmen wurden getroffen M 4 - wenige Massnahmen wurden getroffen M 5 - keine Massnahmen wurden getroffen

— Nachhaltigkeitsbericht 2023

1 h

23  und-fakten



Kinderarbeit

Um das Kinderarbeitsrisiko zu reduzieren, erstellt die CALIDA
GROUP jedes Jahr eine Kinderarbeits-Risikoanalyse gemass dem
Schweizerischen Obligationenrecht, Art. 964j-964| zur Sorgfalts-
pflicht und Transparenz, und zwar laut den folgenden Grundséatzen:

* Anwendbarkeit
* Verdacht
» Offensichtlichkeit

Lander, die von UNICEF in ihrem «Children’s Rights in the Workplace

Index» als «Basic» eingestuft werden, stellen ein geringes Risiko
dar und kénnen daher von weiteren Due-Diligence-Prufungen
ausgeschlossen werden. Bei 91,00% der Tier-1-Geschaftspartner
der CALIDA GROUP besteht kein oder ein geringes Risiko, da der
Betrieb in den meisten Landern, die mit einem «Enhanced»-Risiko
identifiziert wurden, eigenhandig geflhrt, regelméssig auditiert
oder von eigenen Produktionsstatten genau Uberwacht wird.

Bei den Tier-2-Lieferanten sind ebenfalls Gber 94,00% aller
Geschaftstatigkeiten keinem oder nur einem sehr geringen Risiko
ausgesetzt. Ein Risiko der Kategorie «Enhanced» besteht nur

far die TUrkei und Tunesien. Um das Kinderarbeitsrisiko zu reduzie-
ren, werden zertifizierte Lieferanten ausgewéahlt oder regelméssige
Besuche durch Mitarbeitende der CALIDA GROUP organisiert.

Quellen

Soziales:

* CSR Risk Check

« Global Rights Index

« Arinite Health and Safety

+ Global Subnational Atlas of Poverty

« ILOSTAT

« UNICEF Children’s Rights in the Workplace Index

Umwelt:

« Aqueduct Water Risk Atlas

* Weltbank

« Environmental Performance Index
* Global Animal Law

« World Animal Protection Index

— Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Verteilung der Fertigfabrikate
nach Produktionsldndern

(e 15,19%
4,54%
577%
7,30% 14,98%
8,29%
14,09%
8,82%
12,36%
W AL M BA
B RO B FR
BTN B HR
BG B RS
HU M Sonstige

Verteilung der Beschaffungs-
kosten fiir Rohmaterialien
pro Mio. CHF

2.11% 5.72%
5.72%
31.42%
8.24%
8.75%
8.90%
29.14%
B CH AT
H FR W7
B DE BTN
TR M Sonstige

@ Zusammenfassung

Im Verhaltenskodex der

CALIDA GROUP ist der Verzicht
auf Kinderarbeit eines der
Kernprinzipien, das alle externen
Lieferanten und Hersteller
einhalten missen.

Eine Risikoanalyse in Anlehnung
an das Schweizerische Obliga-
tionenrecht wird von der
CALIDA GROUP jedes Jahr
durchgefihrt.

Um das Kinderarbeitsrisiko weiter
zu reduzieren, werden regel-
massige Besuche bei zertifizierten
Lieferanten durch Mitarbeitende
der CALIDA GROUP organisiert.




Tier 1- Produktion, Schnitt und Zuschnitt pro produziertem Stiick und in %

Children’s Rights in the Workplace Index/Juni 2023

= 2 o i - o2 o
E £ 2 ig g g2 £5s i £
- (T} = o~ = Swna Sxx icS Suw
AL Stuck produziert 1,299,305 15.19% 3.6 Enhanced 0.98 5.77 3.72
RO Stuck produziert 1,280,889 14.98% i Basic 0.9 3.12 3.94
TN Stuick produziert 1,205,317 14.09% 3.7 Enhanced 3.88 52 2.8
BG Stuck produziert 1,056,780 12.36% 3.4 Enhanced 1.83 3.8 3.99
HU Stuck produziert 754,628 8.82% 2.4 Basic 1.96 2.82 2.37
BA Stuck produziert 708,984 8.29% 3.5 Enhanced 2.27 557 2.99
FR Stuick produziert 624,1M 7.30% 1.1 Basic 1.27 1.75 0.74
HR Stlck produziert 493,742 5.77% 2.2 Basic 1.43 3.02 2.1
RS Stuck produziert 388,391 4.54% 3.4 Enhanced 2.4 4.9 3.12
MG Stuck produziert 291,082 3.40% 5.9 Enhanced 2.92 6.79 6.95
SK Stlck produziert 143,906 1.68% 2.2 Basic 1.62 3.39 1.54
CN Stuck produziert 103,225 1.21% 5.6 Enhanced 3.78 6.53 6.03
PT Stuck produziert 86,804 1.02% 2.6 Basic 1.67 2.77 3.01
cz Stuck produziert 39,978 0.47% 3 Basic 1.69 4.14 312
PL Stlck produziert 15,978 0.19% 2.4 Basic 1.32 2.95 2.7
VN Stuck produziert 13,145 0.15% 5.6 Enhanced 3.13 6.48 6.47
IT Stuck produziert 13,092 0.15% 2.4 Basic 155 .il7 1.42
BE Stuck produziert 1,747 0.02% 2.3 Basic 1.92 2.46 2.34
TR Stuck produziert [0} 0.00% 3.7 Enhanced 2m 5.87 3.38
Sonstige Stuck produziert 30,318 0.35%
8,551,422 100.00%
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Ebene 2 - Verteilung des Beschaffungsbudgets fiir Rohstoffe in Mio. CHF und %

Children’s Rights in the Workplace Index/Juni 2023

- Ex o -F ] ) w

E £ g ig g g2 £5s o £
- (T} & ox = Swna Sxcx cS Suw
CH Mio. CHF 18.80 31.42% 2.7 Basic 2.5 216 3.07
FR Mio. CHF 17.43 29.14% 1.1 Basic 1.27 L.7/% 0.74
DE Mio. CHF 5.3% 8.90% 2.3 Basic 1.97 1.33 2.9
TR Mio. CHF 5.24 8.75% 3.7 Enhanced 21 5.87 3.38
AT Mio. CHF 4.93 8.24% 2.3 Basic 3.2 2.46 1.78
IT Mio. CHF 3.43 5.72% 2.4 Basic .58 5.il7 1.42
TN Mio. CHF 1.26 211% 3.7 Enhanced 3.88 5.2 2.8
ES) Mio. CHF 0.63 1.06% 2.3 Basic ©.5% 2.72 2.99
CN Mio. CHF 0.63 1.05% 5.6 Enhanced 3.78 6.53 6.03
RO Mio. CHF 0.43 0.71%
BE Mio. CHF 0.15 0.26% 2.3 Basic 1.92 2.46 2.34
BG Mio. CHF 0.14 0.24% 3.4 Enhanced 1.83 3.8 3.99
TH Mio. CHF [oR]] 0.19% 3.8 Enhanced 2.83 5.97 3.28
PT Mio. CHF 0.09 0.15% 2.6 Basic 1.67 277 3.01
HK Mio. CHF 0.04 0.06%
T™W Mio. CHF 0.00 0.00%
SI Mio. CHF 0.00 0.00% 2 Basic 1.62 .59 1.54
DK Mio. CHF 0.00 0.00% 1.5 Basic sz 0.23 2.06
JI Mio. CHF 0.00 0.00% 2.5 Basic 1.99 3.63 2.09
BY Mio. CHF 0.00 0.00% 3.1 Basic 2.23 5.56 2.35
MG Mio. CHF 0.00 0.00% 5.9 Enhanced 2.92 6.79 6.95
NL Mio. CHF 0.00 0.00% 2.4 Basic 1.21 1:59) 3.47
GR Mio. CHF 0.00 0.00% .5 Enhanced 2.58 4.58 3.45
GB Mio. CHF 0.00 0.00% 2.2 Basic 2.6 2.35 1.95
HU Mio. CHF 0.00 0.00% 2.4 Basic 1.96 2.82 2.37
Sonstige Mio. CHF 119 1.99%

60.00 100.00%




PRODUKTINFORMATION UND DARSTELLUNG DER LIEFERKETTE
Die CALIDA GROUP befolgt die nationalen und internationalen
Vorschriften zur Produktkennzeichnung und zur Verbraucherinfor-
mation. Bisher wurden keine Verstdsse gegen Vorschriften /
freiwillige Kodizes in Bezug auf Produktinformation und -kenn-
zeichnung sowie Marketingkommunikation, einschliesslich
Werbung, Verkaufsférderung und Sponsoring, auf den wichtigsten
Méarkten festgestellt.

Pflege- und Gebrauchsanweisungen, Materialzusammensetzungen,
Recycling- und Entsorgungsinformationen sowie das Herkunftsland
werden, wie vom Gesetzgeber gefordert, flur jedes Produkt
angegeben.

Seit 2022 arbeiten die Textilmarken der CALIDA GROUP an der
Verbesserung der Rickverfolgbarkeit und der Transparenz inner-
halb der gesamten Wertschopfungskette, unter anderem durch
die Auswertung konkreter Okobilanzdaten. AUBADE arbeitet seit
2022 mit Fairly Made zusammen und CALIDA hat 2023 eine
Kooperation mit Carbon Trail gestartet, um die Transparenz pro
Produkt innerhalb der gesamten Wertschépfungskette zu verbes-
sern. Ab 2024 werden flr die Marken CALIDA und AUBADE eine
detaillierte Darstellung der Lieferkette und eine Okobilanz pro
Produkt fur jeden Fertigartikel verfugbar sein. LAFUMA MOBILIER
wird 2024 mit der Erstellung von Okobilanzen beginnen und

ein Okodesign-Tool einfuhren.

— Nachhaltigkeitsbericht 2023
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CHEMIKALIENMANAGEMENT

Die richtige Faser flr jeden Moment im Leben. Die CALIDA GROUP
ist bestrebt, fur jeden Anlass den richtigen Stoff zu finden und

zu verwenden. Das Produktportfolio der CALIDA GROUP basiert
sowohl auf neuen und innovativen als auch auf bewahrten Materiali-
en. Um sicherzustellen, dass die gesetzlichen Normen eingehalten
und Gesundheits- und Sicherheitsrisiken vermieden werden,
werden alle Produkte nach globalen Standards getestet.

Die Konformitat mit den Restricted Substance Lists (RSL) und

die Erfullung der REACH’-Anforderungen sind fur alle Tier-1- und
Tier-2-Lieferanten obligatorisch. 93,41% aller Waren sind
«STANDARD 100 by OEKO-TEX®»-zertifiziert, was garantiert,

dass die verwendeten Materialien auf Schadstoffe getestet wurden.
DarUber hinaus mUssen die Tier-2-4-Partner eine ordnungsgemas-
se Restricted Substance List (RSL) und Manufacturing Restricted
Substance List (MRSL) haben und beachten. Sie mUssen laut MRSL
verbotene Materialien bei Bedarf durch Ersatzmaterialien ersetzen,
um die negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren.

7.REACH: Registrierung, Evaluierung, Autorisierung und Beschrankung der Chemikaliennutzung.
Bei REACH handelt es sich um eine Verordnung der Européaischen Union zur Verbesserung des Schutzes
von Mensch und Umwelt und zur Reduzierung von Tierversuchen.

@ Zusammenfassung

Die CALIDA GROUP befolgt die
nationalen und internationalen
Vorschriften zur Produktkenn-
zeichnung und zur Verbraucherin-
formation.

Seit 2022 arbeiten die Textilmar-
ken der CALIDA GROUP an der
Verbesserung der Riickverfolg-
barkeit und der Transparenz inner-
halb der gesamten Wertschop-
fungskette, wobei die Marken
CALIDA und AUBADE ab 2024
eine detaillierte Darstellung der
Lieferkette und eine Okobilanz

flir jedes Produkt liefern.

Um soziale und 6kologische
Risiken zu reduzieren, achtet die
CALIDA GROUP auf eine sorgfalti-
ge Materialauswahl. Alle Produkte
werden nach globalen Standards
getestet, um sicherzustellen,

dass Gesundheits- und Sicher-
heitsrisiken vermieden werden.

Bei den Verpackungen konzent-
riert sich die CALIDA GROUP auf
die Verwendung nachhaltiger
Produkte, wobei hauptsachlich
FSC-zertifiziertes Verpackungs-
material und recycelter Kunststoff
zum Einsatz kommen.




MATERIALIEN

Im Jahr 2022 belief sich die weltweite Faserproduktion auf 116
Millionen Tonnen. In den letzten zwei Jahrzehnten hat sich die
weltweite Faserproduktion von 58 Millionen Tonnen im Jahr 2000 auf
116 Millionen Tonnen im Jahr 2022 fast verdoppelt. Sie wird bis 2030
voraussichtlich auf 147 Millionen Tonnen ansteigen. Die Gewinnung
bzw. der Anbau von Rohstoffen fur Natur- oder Kunstfasern ist fur
einen Grossteil der CO,-Emissionen innerhalb der Wertschépfungs-
kette verantwortlich. Um soziale und 6kologische Risiken zu reduzie-
ren, achtet die CALIDA GROUP auf eine sorgfaltige Materialauswahl.

Verteilung der Hauptmaterialien, die zur Herstellung
von Fertigfabrikaten verwendet werden - Textilmarken
* Naturfasern: 81,29%

* Synthetische Fasern:18,71%

Verteilung der Hauptmaterialien, die zur Herstellung
von Fertigfabrikaten verwendet werden - Mébel

* Stahl: 38,75%

* Polyesterpulver: 18,19%

* Polypropylen: 8,63%

* Holz: 8,36%

Die CALIDA GROUP stellt sicher, dass Natur- und Tierfasern unter
den bestmdglichen Bedingungen angebaut und gewonnen werden.
Bei den synthetischen Fasern konzentriert sich die CALIDA GROUP
auf die Auswahl und die Integration von recycelten Materialien.

Sie arbeitet eng mit den Lieferanten zusammen, um innovative
Produktionsverfahren zu erarbeiten und umzusetzen.

VERPACKUNGSMATERIALIEN

Der Fokus der CALIDA GROUP liegt auf der Verwendung nachhalti-
ger Verpackungen. Sie verwendet hauptsachlich FSC-zertifiziertes
Verpackungsmaterial und recycelten Kunststoff.

FSC steht fur Forest Stewardship Council. Das Unternehmen sorgt
daflr, dass die aus den Waldern gewonnenen Ressourcen so
bewirtschaftet werden, dass die Biodiversitat erhalten bleibt, die
Bevolkerung und die Mitarbeitenden vor Ort von ihnen profitieren
und gleichzeitig eine nachhaltige, Uberlebensfahige Wirtschaft
gewahrleistet ist.

Es werden standig neue und innovative Verpackungsldésungen
entwickelt. 2023 fuhrte CALIDA eine neue Nachtwéascheverpackung
in Form eines Waschesacks ein, um Nachtwascheverpackungen
aus Hartplastik mit einer funktionalen und wiederverwendbaren
Verpackungsalternative zu ersetzen.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Verteilung der
Verpackungsmaterialarten
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MATERIALIEN

BAUMWOLLE

Je langer, feiner und gleichmassiger
die Baumwollfasern sind, desto héher
ist die Qualitat des daraus hergestell-
ten Stoffes. Die CALIDA GROUP
verwendet hauptsachlich Fasern mit
einer Lange von 25 mm bis 41 mm,

die besonders glatt, flexibel,
pflegeleicht und langlebig sind.

Fur die Produkte der CALIDA GROUP
werden hauptsachlich herkdémmliche
Baumwolle, ORGANIC COTTON,
SWISS+COTTON und SUPIMA"/PIMA
COTTON verwendet.

Die CALIDA GROUP vergewissert
sich stets, dass die Beschaffung auf
verantwortungsvolle Weise erfolgt
und strengste Schweizer Qualitats-
und Umweltstandards eingehalten
werden.

ORGANIC COTTON stammt aus
rickverfolgbarer 6kologischer
Landwirtschaft. Es werden keine
chemischen Pestizide und Dinge-
mittel verwendet sowie sichere und
sozial tragbare Arbeitsplatze
gewahrleisten.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Die SWISS+COTTON-Textilien
zeichnen sich durch ihre feinen,
hochwertigen, anschmiegsamen,
weichen und pflegeleichten Fasern
aus, die Langlebigkeit garantieren.
Die Fasern gléanzen durch perfekte
Schweizer Handwerkskunst, wobei
strenge soziale und 6kologische
Standards eingehalten werden.
Nur Produkte mit mehr als 67%
Wertschéopfung in der Schweiz durfen
dieses Qualitatszeichen erhalten.

SUPIMA®/PIMA COTTON wird wegen
der unglaublichen Weichheit, des
brillanten Glanzes, der Strapazierfa-
higkeit und der Pillbestandigkeit
geschatzt. Pima-Baumwolle wird
nur in wenigen Landern angebaut,
darunter im Stden der Vereinigten
Staaten, in Peru und in Australien.
Supima®ist die Bezeichnung fur
Pima-Baumwolle, die ausschliesslich
in den Vereinigten Staaten angebaut
wird.

SEACELL™

Die SEACELL™-Fasern sind nicht nur
hautfreundlich und vitalisierend.

Sie werden auch auf besonders
umweltfreundliche Weise aus
norwegischen Braunalgen gewonnen.
Die CALIDA GROUP kombiniert
diese positiven Eigenschaften mit
denen von TENCEL™, das nachhaltig
aus zertifizierter Forstwirtschaft
gewonnen wird.

—
WOLLE

Dieses Material ist eine Proteinfaser,
die aus Schafwolle gewonnen wird.
Stoffe aus dieser Faser kdnnen Luft
speichern und warmen daher. Wolle
ist sehr temperaturresistent, kann
bis zu einem Drittel ihres Eigenge-
wichts absorbieren und ist dusserst
elastisch. Bei der Gewinnung der
Wolle ist es entscheidend, in erster
Linie an die Schafe zu denken. Die
CALIDA GROUP verwendet deshalb
hauptsachlich mulesierungsfreie*
Wolle von Merinoschafen.

* Der Begriff «Mulesing» bezieht sich auf

die Behandlung von Schafen, die von
sogenannten «Schmeissfliegen» befallen sind.
Die Eier der Schmeissfliegen werden in den
Hautfalten der Anal- und Genitalregion der
Schafe abgelegt und fuhren zu Entzindungen,
haufig sogar zum Tod. Das Landwirtschafts-
personal schneidet bei dieser Behandlung
(ohne Betaubung) Fleischstiicke von der
Anal- und Genitalregion der Schafe ab, um zu
verhindern, dass sich die Parasiten weiter
ausbreiten.

—
SEIDE

Dieses Material ist eine naturliche
Proteinfaser, die aus den Kokons von
Seidenraupen gewonnen wird. Seide
hat einen schimmernden Look und
ist unglaublich stark, da sie aus langen
Fasern hergestellt wird. Sie ist leicht,
atmungsaktiv, saugfahig, warmere-
gulierend und fuhlt sich angenehm
an, ohne Hautreizungen hervorzuru-
fen. Sie zeichnet sich aufgrund ihrer
Garnstarke durch Langlebigkeit aus.
Die CALIDA GROUP verwendet
Seidenfaden von héchster Qualitat.

ECONYL®

Diesist ein zu100% nachhaltiges
Polyamid, das aus Abfallen hergestellt
wird, die sonst die Erde verschmutzen
wurden. Es kann immer wieder ohne
Qualitatsverlust in einem geschlosse-
nen Kreislauf recycelt werden.

Das Material ist angenehm weich und
hat eine glatte Oberflache.



MATERIALIEN

TENCEL™

Die CALIDA GROUP verwendet
hauptsachlich TENCEL™-Modal-
und TENCEL™-Lyocell-Fasern.
Beide Fasern werden mithilfe eines
einzigartigen, geschlossenen Kreis-
laufsystems aus Holz aus kontrol-
lierten und zertifizierten Waldern
gewonnen. Die verwendeten
Lésungsmittel werden bei diesem
System zurlckgewonnen und
wiederverwendet, wodurch die
Umweltauswirkungen bei dieser
Produktion minimiert werden. Die
speziell fur die industrielle Nutzung
gepflanzten Baume werden ohne
Kunstdinger und kunstliche
Bewadasserung angebaut. Die Fasern
sind biologisch abbaubar und
beiindustriellen und hauslichen
Boden- oder Meeresbedingungen
kompostierbar. Sie kénnen daher
von der Natur vollstandig wieder-
aufgenommen werden. Beide
Materialien sind extrem weich,
fuhlen sich seidig an, helfen, die
Korpertemperatur zu regulieren,
nehmen viel Feuchtigkeit auf,
trocknen schnell, minimieren
Korpergeruch und sorgen immer
far ein angenehmes Frischegefuhl.
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STAHL

Der Hauptrohstoff fur die von der
CALIDA GROUP vertriebenen
Moébelprodukte wird fur 82% der
produzierten Metallrahmen
verwendet (18% sind aus Aluminium).
Jahrlich werden im Durchschnitt
6’000 Kilometer Stahlrohre gekauft.
Der Stahl wird hauptsachlich in
Europa bezogen:in Italien (76%) und
Spanien (24%). Je nachdem, wo die
Lieferkette verlauft, werden 17 bis
83% des verwendeten Stahls recycelt
und anschliessend wiederverwendet.
Die Rohre werden exakt auf die
Produktabmessungen zugeschnitten,
um den Abfall zu reduzieren.
Samtliche Metallabfalle werden
verwertet.
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ROICA™ V550 ist ein Pionier
der 6kologischen Kreislaufwirtschaft
und bietet eine gute Losung fur die
Entsorgung. Das Produkt ist
biologisch abbaubar, ohne Schad-
stoffe freizusetzen. Dieses Garn setzt
beider Kreislaufwirtschaft neue
Massstabe und bietet den Stil, den
Halt und die Verarbeitungsmoglich-
keiten an, die den Leistungsanforde-
rungen und Ambitionen der neuen
Generation moderner Verbraucherin-
nen und Verbraucher entsprechen.

CANVAS ist ein einfach gewebter
Stoff, der in der Regel aus Baumwolle,
Leinen, Hanf oder einem Mischgewe-
be hergestellt wird. Canvas-Stoff

ist bekannt fur seine Langlebigkeit,
Robustheit und Strapazierfahigkeit.
Durch die Mischung von Baumwolle
mit synthetischen Fasern wird Canvas
wasserabweisend oder sogar
wasserdicht, was den Stoff zu einem
hervorragenden Outdoor-Stoff
macht.

POLYESTER

Dieses Material ist eine synthetisch
oder chemisch hergestellte
Kunststofffaser, die hauptsachlich
aus Erdél gewonnen wird. Das
Material ist vor allem fur seine
Knitterfreiheit, schnelles Trocknen
und Pflegeleichtigkeit sowie fur seine
beeindruckende Formbestandigkeit
und Langlebigkeit bekannt. Polyester
ist nicht biologisch abbaubar. Fur die
Produktion von Polyester werden
beim Erhitzen viel Energie und grosse
Wassermengen benotigt. Auch die
Behandlung mit schadlicheren
Stoffenist erforderlich. RECYCELTES
POLYESTER wird hauptsachlich aus
recycelten PET-Kunststofffasern
gewonnen, was den positiven
Nebeneffekt hat, dass weniger Abfall
anfallt und keine fossilen Brennstoffe
far die Produktion benétigt werden.

POLYAMID

Eine 100% synthetische Faser, die
hauptsachlich aus Molektlen auf
Kohlenstoffbasis gewonnen wird
und meist als Nylon bekannt ist.

Das Material zeichnet sich durch seine
ausserst elastische Struktur aus und
steht fur Pflegeleichtigkeit, schnelles
Waschen und Trocknen, Knitterfrei-
heit, ultraleichtes Gewicht und
weiches Hautgefunhl.



LISTE DER ZERTIFIKATE DER CALIDA GROUP PRO MARKE
Die CALIDA GROUP arbeitet eng mit Prifungs- und Zertifizierungsinstitutionen zusammen, um Risiken in Bezug auf
Umwelt- und Sozialstandards zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

@ Rohmaterialien
Fertigfabrikate

@ Verpackung

@ Produktion
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STANDARD 100 by OEKO-TEX"

STANDARD 100 by OEKO-TEX® ist ein weltweit
angesehenes Textillabel, das von international
anerkannten Textilinstituten gepruft wurde.
Uber 300 Prufkriterien garantieren, dass die
Textilien nicht gesundheitsschadlich sind,
sondern das Wohlbefinden férdern. Die
Zertifizierung kennzeichnet Textilerzeugnisse
und Zubehor, die unbedenklich fur die
Gesundheit sind. Die Zertifizierung STANDARD
100 by OEKO-TEX® steht fur hohe Produktsi-
cherheit. Darauf vertrauen auch Verbraucherin-
nen und Verbraucher beim Kauf von Textilien.

OEKO-TEX" STeP

OEKO-TEX® STeP steht fur Sustainable Textiles
and Leather Production. Bei dieser Zertifizie-
rung handelt es sich um ein modulares
Zertifizierungssystem fur Produktionsstatten.
Das Hauptziel der Zertifizierung ist es,
umweltfreundliche Produktionsverfahren
einzufuhren, um die Gesundheit und die
Sicherheit zu verbessern und hohe soziale
Standards in den Produktionsstatten zu férdern.

OEKO-TEX" MADE IN GREEN

Das Label OEKO-TEX® MADE IN GREEN (MIG)
steht fur Transparenz und Ruckverfolgbarkeit
unter Einhaltung strengster sozialer und
okologischer Kriterien. Es kombiniert die
Anforderungen des STANDARD 100 by
OEKO-TEX® und des Standards OEKO-TEX®
STeP und garantiert 100% geprufte Materialien
sowie eine umweltfreundliche, sichere und
sozial tragbare Produktion.

Cradle to Cradle Certified®* Cradle to Cradle
Certified® ist der weltweite Standard fur
Produkte, die sicher, kreislauffahig, recycelbar
und verantwortungsvoll hergestellt sind. Die
Zertifizierung bewertet die Sicherheit, die
Kreislauffahigkeit und die verantwortungsvolle
Herstellung von Materialien und Produkten in
funf Kategorien: Materialgesundheit, Kreislauf-
wirtschaft, saubere Luft und Klimaschutz,
Wasser- und Bodenschutz, soziale Gerechtigkeit.
*Cradle to Cradle Certified® ist eine eingetragene Marke

des Cradle to Cradle Products Innovation Institute
(C2CPII).
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Sedex Member Ethical Trade Audit - auch
SMETA genannt - ist die am weitesten
verbreitete Methode fir Sozialaudits, die es
Unternehmen ermoglicht, inre Produktions-
statten und Zulieferer zu bewerten, um deren
Arbeitsbedingungen und Lieferketten zu
verstehen. Die Organisationen werden nach
ihren Standards in den Bereichen Arbeit,
Gesundheit und Sicherheit, Umwelt und
Geschaftsethik gepruft.

TEXTILE BIOLOGIQUE
Certified by Ecocert Greenlife
Licence no 241363
AUBADE PARIS

Der Global Organic Textile Standard (GOTS)
ist als weltweit fuhrender Standard fur die
Verarbeitung von Textilien aus biologisch
erzeugten Naturfasern anerkannt. Diese
Zertifizierung wird hauptsachlich fur
Bekleidung verwendet, kann aber auch

fur andere Textilien erlangt werden. Die
GOTS-Zertifizierung umfasst eine Reihe von
okologischen und sozialen Kriterien entlang
der Lieferkette und wird von einer unabhan-
gigen Zertifizierungsstelle durchgefuhrt.

Centifcate issued by Ecocert
Greenife SAS n"241363

Global Recycled Standard (GRS)
steht fur die Zertifizierung von recycelten

Materialien und der Kontrollkette durch Dritte.

Ziel ist es, den Anteil der verwendeten
recycelten Materialien zu erh6hen, die
schadlichen Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt zu verringern und eine klimafreundli-
che Produktion zu gewahrleisten. Um das
GRS-Zertifikat zu erhalten, ist ein Mindestan-
teil von 50% recycelten Materialien erforder-
lich. Das Zertifikat soll der Kundschaft helfen,
fundiertere Kaufentscheidungen zu treffen.

Lafuma v

CertiPUR ist ein freiwilliges Test- und
Zertifizierungsprogramm zur Bewertung der
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitseigen-
schaften von Polyurethanschaum, derin
Polstermoébeln verwendet wird. Die Zertifizie-
rung definiert Stoffe, die nicht zur Herstellung
von Polyurethanschaum verwendet werden
durfen, und legt strenge Schwellenwerte

fir andere Bestandteile fest.
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ASI - die Aluminium Stewardship Initiative

- ist eine Brancheninitiative zur Forderung
der Nachhaltigkeit bei der gesamten
Aluminium-Wertschépfungskette. Sie
unterstltzt Unternehmen dabei, inr Engage-
ment fur soziale, 6kologische und ethische
Standards zum Ausdruck zu bringen.

MADE IN
FRAMCE

MADE IN FRANCE soll Produkte, die wirklich
«Made in France» sind, unterstidtzen und
férdern. Um das Zertifikat zu erhalten, muss
das Hauptmerkmal des Produkts in Frank-
reich entwickelt worden sein, und mehr

als 50% der Lieferkette mUssen in Frankreich
liegen. Das Zertifikat tragt dazu bei, die
Reindustrialisierung der Region zu beschleu-
nigen, lokale Arbeitsplatze zu schaffen und
die Erreichung der Ziele Frankreichs in Bezug
auf die Reduktion des CO,-Fussabdrucks

zu unterstutzen.

LONGTIME

LONGTIME" ist die erste unabhéngige
europaische Zertifizierung, mit der
Produkte gekennzeichnet und geférdert
werden, die auf Langlebigkeit ausgelegt
sind. Sie bietet die Gewahr, dass die
Produkte zuverlassig und nicht veraltet
sind und repariert werden kénnen. Das
LONGTIME®-Label wird unparteiisch
nach einem Bewertungsaudit durch eine
unabhangige Kontrollstelle vergeben.
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Verteilung der zertifizierten Rohstoffe und

Fertigfabrikate %’ §
w ~N

STANDARD 100 by OEKO-TEX*® kg  23.32%
Bio-Baumwolle (GOTS) kg 0.64%

Recyceltes Polyester/Polyamid (GRS) kg 0.09%

Responsible Wool Standard (RWS) kg 0.00%

Anteil an anderen nachhaltigen Materialien kg 0.22%

éirrgftzifi:e Tencel™ Lyocell kg 0.85%
Tencel™ Modal kg 0.03%

Econyl kg 3.67%

Zertifizierte Produkte und Produktverpackungen (FSC) kg 10.42%

ASI| Performance Standard (Aluminium) kg 0.88%

Certipur (Schaumstoff) kg 0.17%
STANDARD 100 by OEKO-TEX® Stlck produziert 93.41%

Zertifizierte OEKO-TEX® MADE IN GREEN (STeP) Stlck produziert  48.24%
Fertigfabri-  Cradle to Cradle Certified® (C2C) Stlck produziert 4.88%
kate GOTS Stuck produziert 0.26%
LONGTIME®-zeritifiziert Stlick produziert 6.31%

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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1. UMWELT

Sauberes Wasser Bezahlbare und Massnahmen zum
und Sanitar- saubere Energie Klimaschutz
einrichtungen
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—
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Leben unter Wasser Leben an Land Partnerschaften

zur Erreichung
der Ziele

Die CALIDA GROUP setzt sich dafur ein, die durch die Geschéafts-
tatigkeit verursachten negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu
reduzieren. Zu diesem Zweck konzentriert sich die CALIDA GROUP
auf folgende Punkte:

*« Bewertung und Verringerung der Kohlenstoffemissionen
fur eigen- und fremdbetriebene Unternehmen

* Reduktion des Energie- und Wasserverbrauchs

« Verstéarkter Einsatz von erneuerbaren Energiequellen

* Minimierung des Chemikalienverbrauchs und der Abwasser-
verschmutzung

* Reduktion von Abfallen, insbesondere von Nach-Gebrauchs-
Abfallen, einschliesslich Textilabfallen

» Schutz der natlrlichen Ressourcen und Aufforstung

» Vorantreiben der Recyclingfahigkeit und von Kreislaufwirtschafts-
konzepten

* Férdern von Konzepten fUr den zweiten, dritten oder sogar
vierten Lebenszyklus

Die in den folgenden Abschnitten ausgewiesenen Daten werden
als Total pro Einheit und nach fortgeflUhrten Geschaftsbereichen
in Millionen Schweizer Franken (Mio. CHF) angegeben, um sowohl
die Vergleichbarkeit als auch die vollstdndige Transparenz zu
gewahrleisten.

— Nachhaltigkeitsbericht 2023
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@ Zusammenfassung

Um die Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit auf die Umwelt
zu verringern, setzt sich die
CALIDA GROUP unter anderem
dafir ein, die Kohlenstoffemissio-
nen zu senken, den Energie- und
Wasserverbrauch zu reduzieren
und die Abfallproduktion zu
minimieren.

Die CALIDA GROUP pruft laufend
klimarelevante Risiken, nutzt aber
auch Chancen wie die Férderung
der Recyclingfahigkeit und von
Kreislaufwirtschaftskonzepten
sowie den verstarkten Einsatz
erneuerbarer Energien.

Seit 2022 misst die CALIDA GROUP
ihre Kohlenstoffemissionen.

Die Daten werden in Ubereinstim-
mung mit dem Greenhouse Gas
(GHG) Protocol Corporate Standard
mithilfe eines operativen Konsoli-
dierungsansatzes bewertet.

ZIELE

® Erarbeiten einer CO,-Emissions-
strategie

® Erhéhen des Anteils an
erneuerbaren Energiequellen

o Reduktion von
Vor-Verbraucher-Abfallen

o Reduktion von Kunstfasern

e Verstarkte Nutzung von
Kreislaufwirtschaft und
Kreislaufkonzepten




TREIBHAUSGASEMISSIONEN Beschreibung der Treibhausgasemissionen (THG)
Spatestens seit der Verabschiedung des Pariser Abkommens sind

sich alle der Bedeutung des Klimawandels und der potenziell

negativen Auswirkungen von Unternehmenstatigkeiten bewusst.

Der Klimawandel wirkt sich negativ auf die Gesundheit von Mensch

Treibhausgas-
emissionen

und Tier aus, verursacht Naturkatastrophen wie Uberschwemmun- E—

gen, schwere Stirme und DUrren und fUhrt zu Armut, Hunger Freigesetzte

und Obdachlosigkeit Gase co, CH, HFKW PFKW SF,
Die Textilindustrie ist eine der gréssten Quellen fur Kohlenstoffe- T

missionen und damit eine jener Branchen, die am starksten fir den

Klimawandel verantwortlich sind. Jedes Jahr werden zwischen L

122 Millionen und 2,93 Milliarden Tonnen Kohlendioxid in Emissionen m
die Atmosphare ausgestossen. Der Lebenszyklus von Textilien
ist fur etwa 6,7% der weltweiten Treibhausgasemissionen
verantwortlich.8 Scope 1 1. Stationére Verbrennung

2. Mobile Verbrennung
3. Flichtige Emissionen

Die CALIDA GROUP ist sich der Risiken des Klimawandels und
seiner moglichen negativen Auswirkungen auf das Unternehmen

) —
und die Interessengruppen der CALIDA GROUP bewusst.
. . . Scope 2 1. Strom
Das Engagement der CALIDA GROUP fur mehr Nachhaltigkeit 2. Heizen
geht daher Uber die Einhaltung von Vorschriften hinaus. Die 2. Kihlen
CALIDA GROUP hat proaktiv damit begonnen, fir die schwerwie- 4.Bedampfen
genden, potenziell negativen Auswirkungen, die durch die
Geschaftstatigkeit verursacht werden, Verantwortung zu Uberneh- EEE—
men. Klimabezogene Risiken werden bewertet und Chancen Scope 3 T el e 1. Transport und Vertrieb
werden genutzt. Dienstleistungen 2. Verarbeitung der verkauften
2. Investitionsguter Produkte
2022 hat die CALIDA GROUP zum ersten Mal ihre Kohlenstoff- & Weifistelifuhel Ene e & Ve e e el e
L Im Jahr 2023 d die Dat timi 4. Transport und Vertrieb Produkte
emissionen gemessen. Im Jahr wurden die Datenoptimie- 5. Abfall inkl. Abwasser T
rung, die weitere Datenintegration und die Entwicklung von 6. Geschaftsreisen 5. Geleaste Vermagens-
Praventions- und Reduktionsmassnahmen fortgesetzt. 7. Pendeln von Mitarbeitenden gegenstande
8. Geleaste Vermogens- 6. Franchise
gegenstande 7. Investitionen

8. Circular Textile Days (saxcell.com)

https://saxcell.com/news/circular-textile-days#:~:text=The%20textile%20industry%20pumps%20
between,all%20global%20greenhouse%20gas%20emissions
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Methode

Die Daten wurden in Ubereinstimmung mit dem Greenhouse Gas
(GHG) Protocol Corporate Standard mithilfe eines operativen
Konsolidierungsansatzes bewertet. Erhoben wurden die Daten fur
die Hauptsitze, die Stores, die eigenen Produktionsstatten und die
Logistikzentren. Die meisten Emissionsberechnungen beruhen auf
realen Tatigkeitsdaten. Kostenabh&ngige Daten wurden nur fur die
Berechnung der eingekauften Dienstleistungen verwendet, die
direkt nichts mit den von der CALIDA GROUP hergestellten Produk-
ten zu tun haben, sowie flr die Kategorien «InvestitionsgUter» und
«Geschaftsreisen». Die Emissionen fur

die hergestellten Produkte wurden anhand von Sekundardaten
berechnet. Die Einfihrung von Priméardaten ist fir 2024 geplant.
2023 wurden die Kategorien «Pendeln von Mitarbeitenden»

und «Entsorgung» zum ersten Mal berlcksichtigt.

Die Kategorien «Verarbeitung der verkauften Produkte» und
«Verwendung der verkauften Produkte» wurden nicht in die
Berechnung aufgenommen, da sie aufgrund der Geschéaftstatigkeit
der CALIDA GROUP nicht vom GHG Protocol Standard gefordert
sind. Nachgelagerte geleaste Vermdgensgegenstande und Investi-
tionen wurden nicht bewertet, da sie nicht direkt fur die Geschafts-
tatigkeiten der CALIDA GROUP relevant sind. Nachgelagerte
«Transport- und Vertriebsaktivitdten» wurden bei den Daten zu den
vorgelagerten «Transport- und Vertriebsaktivitaten» bertcksichtigt,
da es nicht moglich war, zwischen bezahltem und unbezahltem
Transport und Vertrieb zu unterscheiden. Die Franchise-Daten
wurden in die Daten der eigenen Stores aus Scope 1und 2 integriert,
da 2023 nur noch drei Franchise-Stores existierten.

Die Emissionsfaktoren und das globale Potenzial (GWO) wurden
von international anerkannten Quellen Gbernommen. Die vollstandi-
ge Liste der Quellen kdnnen Sie im «Anhang 4: Quellen» finden.

Im Jahr 2023 verursachte die CALIDA GROUP 86’500 tCO -
Emissionen - dies entspricht einem RuUckgang von 2,93% im
Vergleich zu 2022. Dieser Rickgang ist hauptséachlich auf die
Integration neuer Kategorien und die Datenoptimierung zurlickzu-
fuhren. Die Emissionsintensitat betrug 0,00031, was einem Anstieg
von 5,01% gegentber dem Jahr 2022 entspricht.
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CO -Emissionen pro Bereich

1,49% 2,20%

96,31%
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ENERGIE

Der Energieverbrauch ist der wichtigste Treiber fur die von der
CALIDA GROUP verursachten Scope-1- und Scope-2-CO -Emissio-
nen. Im Jahr 2023 belief sich der Gesamtenergieverbrauch auf
43181279 kWh, was einem Rickgang um 21,13% im Vergleich zu
2022 entspricht. Der Energiezuwachs pro Mio. CHF betrug 0,15321
und reduzierte sich damit um 14,67% im Vergleich zu 2022.

Folglich wurde die Energieintensitat 2023 von 0,17956 auf 0,15321
gesenkt. 9,56% der verbrauchten Energie stammten aus erneuerba-
ren Quellen - hauptsachlich aus Wasser- und Sonnenenergie.

Die selbst erzeugte Energie aus den Solaranlagen auf den eigenen
Gebauden der CALIDA GROUP belief sich auf 274’240 kWh.
39°232 kWh der selbst erzeugten Energie konnten nicht genutzt
werden und wurden ins Netz verkauft.

Im Jahr 2023 hat die CALIDA GROUP damit begonnen, erstmals
externe Tier-1- und Tier-2-Partner der CALIDA-GROUP-Textilmar-
ken CALIDA und AUBADE hinsichtlich der Primardaten zum
tats&chlichen Energieverbrauch zu bewerten. Dies mit dem Ziel,

die Genauigkeit der COQ-Emissionsberechnung zu erhdéhen und die
Primé&rdaten in die Okobilanzen der CALIDA GROUP einzubeziehen.
Die Datenerhebung wird 2024 fortgesetzt.

Alle Energiedaten enthalten Scope-3-Energiedaten von eigenen
Betrieben und Tier-1-Partnern, um den besten Uberblick Gber den
Energieverbrauch aller produzierten Fertigfabrikate zu erhalten.
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Verteilung der Energie pro Standorttyp

11,39%

28,214 W Buros
M Stores
M Produktion, inkl. Tier-1-Partnern
Eigene Vertriebszentren
12,59%

49,03%

Entwicklung des Energieverbrauchs pro Standorttyp

40000000
5600 EEE W 2023 W 2022
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25000000
20000000
15000 000
10 000 000
5000000 I I
: 1l i
kWh Blros Stores Produktion, Eigene
inkl. Tier-1-  Vertriebszentren
Partnern

Anteil der erneuerbaren Anteil der selbst erzeugten
Energie Energie

9,56% 0,64% —~__—0,09%

90,44%
99,36%

B Erneuerbar
B Gekaufte Energie

B Nicht erneuerbar
M Selbst erzeugte Energie

M Verkaufte Energie

@ Zusammenfassung

Der Energieverbrauch ist einer
der Hauptfaktoren fir die von
der CALIDA GROUP verursachten
Kohlenstoffemissionen.

Der Gesamtenergieverbrauch
ist um 21,13% gesunken.

Die CALIDA GROUP konnte
ihre Energieintensitat 2023
um 14,67% reduzieren.

9,56% der verbrauchten Energie
stammen aus erneuerbaren
Quellen wie Wasser- oder
Solarenergie.

Die CALIDA GROUP nutzt auch
selbst erzeugte Energie aus
Solaranlagen, die auf ihren
Gebauden installiert sind.

ZIELE

® Einsatz erneuerbarer Energie-
quellenin den eigenen Betrieben

® Mehr selbst erzeugte Energie

e Austausch alter Beleuchtungs-
systeme und Isolationsstandards
gegen modernste Systeme




WASSER Verteilung des Wasser- Anteil des Wasserverbrauchs -

Wasser ist die Quelle allen Lebens. Eine falsche Wasserwirtschaft kann zu verbrauchs pro Standorttyp aus Wasserstressgebieten = @ Zusammenfassung
Wasserknappheit fiUhren, und Wasserverschmutzung kann Menschen
und Tieren schaden. Man schatzt, dass die Textilindustrie jahrlich rund
93 Milliarden Kubikmeter Wasser verbraucht, was 4% des gesamten
SUsswasserverbrauchs weltweit entspricht. DarlUber hinaus ist die 32,94%
Textilindustrie fUr rund 20% der weltweiten Wasserverschmutzung

verantwortlich®. Chemikalien und Mikroplastik werden bei der Landwirt-

schaft, der Produktion und der Produktnutzung in die Umwelt freigesetzt.

Die CALIDA GROUP hat Wasser als kritische Ressource und Mikroplastik

als einen Hauptverschmutzer erkannt. 39,09%

14,60% 14,67%

Die CALIDA GROUP betrachtet
Wasser als kritische Ressource.

13.37% 85,33%

Die CALIDA GROUP ist auf der

Die CALIDA GROUP selbst betreibt ausser dem Produktionsstandort von . .
Suche nach innovativen und

LAFUMA MQBILIER in Anneyron keine weiteren Produktio_nsstétten mit W Buros u WaSS§rstressgebiete wasserfreundlichen Rohstoffen.
Wassergewinnung, Wasserbehandlung oder Nassproduktion. Daher kann M Stores B Sonstige Externe Partner werden mit

die CALIDA GROUP den Wasserverbrauch und die Abwasserentsorgung M Eigene Produktion grosser Sorgfalt ausgewéahlt
nicht direkt beeinflussen. Sie ist aber bestrebt, so wasserfreundlich wie Eigene Vertriebszentren und miissen sich an strenge
moglich zu arbeiten. Externe Partner werden mit grosser Sorgfalt Chemikalienmanagement- und
ausgewahlt. Es werden innovative und wasserfreundliche Rohstoffe Produktionsstandards halten.

eingekauft und strenge Standards fUr das Chemikalienmanagement und
die Produktion gefordert. Bevorzugt werden Partner, die «Detox to
Zerox»-zertifiziert sind oder dusserst innovative Verfahren zur Wasserge-

Der Gesamtwasserverbrauch der
CALIDA GROUP sank 2023 um
15,92% auf 23’259 m3.14,67%

winnung und/oder Losungen zur Abwasserentsorgung einsetzen. Entwicklung des Wasserverbrauchs pro Standorttyp T Y A
PEEE stressgebieten.
In den eigenen Produktionsstatten fallt der Wasserverbrauch hauptsach- () 2025 || 2022
lichin Waschraumen, Kichen und Waschversuchsstationen an. Nur am 10000
Produktionsstandort von LAFUMA MOBILIER entféllt der grosste Teil des
Wasserverbrauchs auf die Nassproduktion. Um den Wasserverbrauch so E000
gering wie moéglich zu halten, wurde hier 2018 ein phosphat- und chrom- 6000
freier Metalloberflachenbehandlungstunnel installiert, wodurch der
Wasserverbrauch von 2018 bis 2019 um 32% gesenkt werden konnte. 4000
Seitdem ist der Wasserverbrauch fur die Produktion stabil geblieben.
2000
Der Gesamtwasserverbrauch der CALIDA GROUP belief sichim Jahr o I I I ZIELE
2023 auf 23’259 m3 und reduzierte sich damit um 15,92%. Dies entspricht i _ .
82,53 m? pro Mio. CHF und damit einem Riickgang von 9,03%. SUES Stoles T;Ef‘#ﬁ'f’]n Vem'ize'g?;sntren e Entwickeln einer engen Zusam-
Der Wasserverbrauch in Wasserstressgebieten'© belief sich auf 3'412 m? Partnern menarbeit mit Rohstofflieferanten
und machte somit 14,67% des gesamten Wasserverbrauchs aus. zur Reduzierung von Abwasser
e Umsetzung der RSL-und
Trinkflaschen werden dort zur Verflgung gestellt, wo das Leitungswasser MRSL-Leitlinien

als Trinkwasser verwendet werden kann. Wo das Leitungswasser nicht
trinkbar ist, wird das Wasser Uber Wasserspender oder auf andere Art
und Weise bereitgestellt.

® Reduzieren des Wasserver-
brauchs im Abwasserbereichen

® Besserer Wasserzugang fur
alle Mitarbeitenden innerhalb

9. Die Textilindustrie ist fur rund 20% der weltweiten Wasserverschmutzung verantwortlich.
10. Wasserstressgebiete sind nur in Tunesien definiert. Eine Neubewertung findet nach dem jingsten Ergebnis der We rtschopfu ngskette
der Risikoanalyse fur 2024 statt.
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ABFALL
In der Textilindustrie fallen riesige Mengen an Abfallen vor und nach

Verteilung des anfallenden
Abfalls auf die Standortarten,

Anteil der schadlichen/nicht -
schadlichen Abfille, = Zusammenfassung
inkl. Abwasser

einschliesslich Abwasser

dem Verbrauch an. Nur etwa 1% der abgegebenen Altkleider wird
recycelt. 26 Kilogramm Textilien werden von den Europderinnen und
Europaern pro Jahr verbraucht, elf Kilogramm davon werden wegge-
worfen." Die CALIDA GROUP ist sich der Probleme bewusst, die durch
Abfalle vor und nach dem Verbrauch entstehen. Es wurden verschiede-
ne Massnahmen zur Abfallvermeidung und -reduzierung ergriffen,
damit so wenig Abfalle wie mdéglich anfallen.

Der grdsste Teil der Abfalle der CALIDA GROUP entsteht bei der
Produktion, der Verpackung und dem Vertrieb von Produkten. Im

Jahr 2023 wurden 23’322 Tonnen Abfall erzeugt. 0,84% davon waren
Textilabfalle, 95,59% Abwasser. Pro Mio. CHF fielen, inkl. Abwasser,
82,75 Tonnen an. Bei 99,99% der anfallenden Abféalle handelte es sich
um nicht schadliche Stoffe. 1’433 Tonnen Verpackungsmaterial wurden
far die Verpackung von Primargutern verwendet. 80,08% des verwen-
deten Verpackungsmaterials stammten aus erneuerbaren Rohstoff
quellen wie Karton und Papier. Vor allem Karton- und Papierabfalle
wurden einem offenen Abfallkreislauf? zugefthrt. Stoff- und Bauteilres-
te aus friheren Produktionszyklen wurden fur die Herstellung spezieller
Make-up-Produkte wiederverwendet™. Alte Fertigfabrikate wurden in
den zweiten, dritten oder sogar vierten Lebenszyklus entlassen, indem
sie entweder an die eigenen Verkaufsstellen und E-Commerce-Kanale
der CALIDA GROUP, an Plattformen fur den zweiten Lebenszyklus oder
an Restpostenkundschaft verteilt wurden.

Weitere Restware wurde zugunsten sozialer Projekte gespendet.

MIKROPLASTIK

Laut Einschatzung verschmutzen synthetische Textilien jedes Jahr
weltweit Ozeane mit 0,2-0,5 Millionen Tonnen Mikroplastik.

Das entspricht 8% der europdischen Gesamtmenge an Mikroplastik,
die in die Ozeane gelangt. Der grédsste Teil des Mikroplastiks wird
bei den ersten Waschgangen freigesetzt. Um die Freisetzung von
Mikroplastik in die Umwelt zu vermeiden, konzentriert sich die
CALIDA GROUP darauf, den Einsatz von Kunstfasern zu reduzieren.
DarUber hinaus werden in jedes Kleidungsstlick Pflegeetiketten
eingenaht, die Pflegehinweise und Pflegerichtlinien gemaéass

den gesetzlichen Bestimmungen enthalten, um zu verhindern, dass
die Produkte beim Gebrauch beschadigt werden.

11. Quelle: https://saxcell.com/news/circular-textile-days

12. Der Begriff «Offener Kreislauf» bezeichnet Materialien, die innerhalb eines nicht geschlossenen
Lebenszyklus recycelt, aber an anderer Stelle wiederverwendet werden.

13. Bei diesem besonderen Make-up handelt es sich um Produkte, die fur einen besonderen Zweck ausserhalb
der herkémmlichen Kollektion entwickelt wurden.

14. Sherrington, 2016; Ellen MacArthur Foundation, 2017
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11,29%

33,30%

41,72%
13,69%

W Buros
B Stores
B Eigene Produktion

Eigene Vertriebszentren

Verteilung des Abfalls
nach Abfallart,
ohne Abwasser

0,10%
20,00%

38,72%

18,93%

2,00% 1,03%
0,17% 7,55%
0,87%

10,64%
B Karton
M Papier
M Plastik
PET
Metalle (Aluminium/Stahl)
B Schmierstoffe
B Holz
B Textilabfalle
Hausmull

M Sonstige

19,88%

0,01%

99,99%

W Schadlich
B Nicht schadlich

Verteilung der Abfélle pro
Verwertungsverfahren,
ohne Abwasser

13,89%

16,54%

49,68%

B Geschlossener Recyclingkreislauf
M Offener Recyclingkreislauf
B Mulldeponie

Verbrennung

Die CALIDA GROUP ist sich der
Probleme bewusst, die durch
Abfélle vor und nach der
Verwendung entstehen, und
hat verschiedene Massnahmen
zur Abfallvermeidung und
-reduzierung ergriffen.

Insgesamt 23’322 Tonnen Abfall
wurden von der CALIDA GROUP
im Jahr 2023 erzeugt. Die Abfalle
wurden entsorgt, wobei viele
Abfallprodukte sekundéaren
Lebenszyklen zugefiihrt wurden.

Mikroplastik wird von der
CALIDA GROUP als einer der
Hauptverschmutzer erkannt.
Sie konzentriert sich darauf,
weniger Kunstfasern zu verwen-
den, um die Freisetzung von
Mikroplastik in die Umwelt

zu vermeiden.

ZIELE

® Reduktion von Textilabfallen
vor der Verwendung durch die
Verbraucherschaft mithilfe von
optimierten Schnittverfahren

® Reduktion der Abfalle nach der
Verwendung durch zusatzliche,
geschlossene Kreislaufkonzepte
und Kreislaufwirtschaftssysteme

® Weniger Kunstfasern




IV. MITARBEITENDE - -
. - Zusammenfassung

— — —
3 5 8
Gesundheit und Geschlechter- Menschenwirdige
Wohlbefinden gleichheit Arbeit und

Wirtschafts-
wachstum

Die Mitarbeitenden sind das grosste Kapital der CALIDA GROUP.
Die Forderung des Wohlbefindens der Mitarbeitenden, das Angebot
von Work-Life-Balance-Konzepten sowie verstarktes Engagement
far Frauen und Diversitat sind zentrale Bestandteile der
Human-Resources-Strategie der CALIDA GROUP.

Die CALIDA GROUP bietet:

« Faire und verantwortungsvolle Arbeitsbedingungen
* Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

* Gute Versicherungskonzepte

« Aktienoptionen fur Mitglieder der Geschéaftsleitung
* Externe Zusatzleistungen

Ausserdem versucht die CALIDA GROUP gezielt, neue Mitarbeitende
zu gewinnen und auf Diversitat zu achten. Um das Engagement der
CALIDA GROUP zu unterstreichen, wurden Chartas fur Vielfalt
unterzeichnet.

Die CALIDA GROUP beschaftigt rund 2'443* Mitarbeitende. Rund
24,52% sind Manner und 75,48% sind Frauen. Die meisten Mitarbei-
tenden sind zwischen 35 und 50 Jahre alt. Rund 2’165* Mitarbeitende
sind vollzeitbeschaftigt. Die angegebene Zahl wird nach dem System
der Vollzeitaquivalente (VZA) berechnet. 2’402 der eingestellten
Mitarbeitenden leben in der Region. Das entspricht 98,32% des
gesamten Personals. Im Jahr 2023 wurden 402 neue Mitarbeitende
eingestellt. 498 haben die CALIDA GROUP verlassen. 27 Mitarbeiten-
de nahmen Elternzeit, 26 kehrten aus der Elternzeit zurlck. 18
Mitarbeitende, die aus der Elternzeit zurlckkehrten, waren zwolf
Monate nach ihrer Rickkehr an den Arbeitsplatz weiterhin im
Unternehmen beschéftigt, was einer RlUckkehrquote von 96,30%
entspricht. Es wurde somit eine Bindungsquote von 69,23% erreicht.
Die durchschnittliche Dauer der Betriebszugehorigkeit betrug

7,6 Jahre. Das ist fast gleich lange wie im Jahr 2022 (7,09)."®

*exkl. COSABELLA
15. Die Daten fur 2022 wurden aufgrund von Anderungen im Jahr 2023 korrigiert
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Weltweit sind 2’443 Personen bei
der CALIDA GROUP beschaftigt.
Mehr als 98% der eingestellten
Mitarbeitenden lebenin der
Region. Die durchschnittliche
Dauer der Betriebszugehorigkeit
stieg 2023 leicht auf 7,6 Jahre.

Die CALIDA GROUP férdert aktiv
das Wohlbefinden der Mitarbeiten-
den, bietet Work-Life-Balance-
Konzepte an und engagiert

sich fur Vielfalt.

Die Mitarbeitenden der CALIDA
GROUP profitieren von verschie-
denen Leistungen und Angeboten,
die von der Kranken-, Invaliditats-
und Berufsunfahigkeitsversiche-
rung bis hin zu vergilinstigten
Transport-, Sport- und Unterhal-
tungsangeboten reichen.

Die CALIDA GROUP fiihrt regel-
massig verschiedene Gesundheits-
und Sicherheitsschulungen durch
und informiert und schult die
Mitarbeitenden in Bezug auf den
richtigen Umgang mit Maschinen,
Chemikalien und Abfall.

ZIELE

® Verbesserung der Arbeits-
bedingungen

e Grdssere Vielfalt

® Massnahmen zur Bindung
von Mitarbeitenden

e Erstellen von Dokumenten
fur Schulungen zum Thema
Menschenrechte




Leistungen und Angebote

Vollzeitbeschaftigten und einigen Teilzeitbeschaftigten werden Geschlechterverteilung in % Altersverteilungin % Altersverteilung in %

verschiedene Leistungen angeboten. Es werden flexible 2.09%

Arbeitszeiten, Méglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice, 24,52% 14.749%

Mitarbeiterrabatte, bezahltes Essen und Trinkwasser sowie 2% 28,98% P B GenerationZ
gute Kranken- und Invaliditatsversicherungen angeboten, M Generation Y
die den Anforderungen der nationalen Gesetze entsprechen oder ] Generiion 5
sogar Uber diese hinausgehen. Im Allgemeinen wird der Mutter-

schaftsurlaub in Ubereinstimmung mit den nationalen Gesetzen 41,83%
geregelt. Vollzeitbeschéftigten in der Schweiz wird jedoch 75,48%

ein ldngerer Mutterschaftsurlaub gewahrt als in den nationalen

Vorschriften vorgesehen. Je nach Renteneintrittsalter und B Weiblich W <35 Jahre

Funktion werden Altersvorsorge und Aktienkaufoptionen fur B Mannlich B 35-50 Jahre

das Management angeboten. Und schliesslich gibt es je nach M >50 Jahre

Land und Marke ermassigte Transport-, Sport- und Unterhaltungs-

angebote.

Babyboomer
26,73% Altere

41,92%

Verteilung der eingestellten Verteilung der lokalen/

Mitarbeitenden nach lokalem/ nicht lokalen Mitarbeitenden
Entwicklung nicht lokalem Wohnort
Die CALIDA GROUP stellt den Mitarbeitenden verschiedene 1.68%

Entwicklungskonzepte und Entwicklungsmoglichkeiten zur 17.19%

Verflgung. 2023 wurden Online- und Prasenzschulungen sowie 28 A% HFR CH
themenspezifische Workshops und E-Books angeboten. H Lokal
DarUber hinaus bietet die CALIDA GROUP berufsbezogene
oder berufsbegleitende Bildungskonzepte an und erméglicht

1,68%

B DE BTN
M Sonstiges M HU M Sonstige

21,74% RO
den Mitarbeitenden die Beantragung eines Bildungsurlaubs.
Die CALIDA GROUP hat zudem die CALIDA ACADEMY gegrin- W77
det, um den Mitarbeitenden interne Entwicklungsméglichkeiten 98,32% 415% - 12,28%
zU bieten.
Gesundheit und Sicherheit Entwicklung Mitarbeiterfluktuation
Um die Sicherheit der Mitarbeitenden zu gewahrleisten, fuhrt der Neueinstellungen
die CALIDA GROUP verschiedene Gesundheits- und Sicherheits-
schulungen durch, darunter Brandschutz- und Erste-Hilfe-Kurse.
Sie Ubernimmt die Information und Schulung der Mitarbeitenden 600 600
in Bezug auf den richtigen Einsatz und Umgang mit Maschinen, w00 o0 498 516
Chemikalien und Abfall. Externe Partner werden aufgefordert,
dem Beispiel der CALIDA GROUP zu folgen, um Arbeitsunfalle 400 402 228 400
und Todesfalle zu vermeiden. 2023 wurden 109 Arbeitsunfélle
gemeldet, von denen 40 der Meldepflicht unterlagen. SO0 SO0
Die Quote der meldepflichtigen Falle lag bei 0,00%. Der Anteil 200 200
der durch Arbeitsunfalle verursachten Todesfalle lag bei 0,00%.
Zudem wurden keine Falle von Diskriminierung gemeldet. 100 100
B 2023 W 2023
2 M 2022 0 M 2022
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Beschwerdemanagement

Im Jahr 2023 hat die CALIDA GROUP, in Anlehnung an die neue
Whistleblowing-Richtlinie (EU) 2019/1937 in Europa und insbe-
sondere in Anlehnung an das deutsche (HinSchG) und franzésische
(Loin. 2022-401) Gesetz, ein weiteres Beschwerdemanagement
und eine Drittanbieter-Beschwerdeplattform eingerichtet,

um die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sicherzustellen.
Mit dieser Plattform wird das Ziel verfolgt, internen und externen
Interessengruppen die Méglichkeit zu bieten, rund um die

Uhr anonym oder personalisiert Beschwerden einzureichen,

um Ungerechtigkeiten, Verstdsse, Diskriminierung, Korruption
und vieles mehr zu bekampfen. Weitere Informationen tber

das Beschwerdemanagement finden Sie im Verhaltenskodex.

https://www.calidagroup.com/de/investors/#corporate-governance

Die Beschwerdemanagement-Plattform fur die gesamte
CALIDA GROUP kann Uber die Website der CALIDA GROUP
oder einen QR-Code aufgerufen werden.

Die Plattform des Drittanbieters kann Uber den folgenden Link
aufgerufen werden:

https://www.oeko-tex.com/en/contact/complaint-form

(Die Plattform des Drittanbieters konzentriert sich auf
Beschwerden im Zusammenhang mit Verstdssen gegen
die STeP-Norm)
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V.EXTERNES ENGAGEMENT

3 1 15 17 13
o6 ()
S 0 NN %
~~
Gesundheit Keine Armut LebenanLand Partnerschaften Massnahmen
und Wohlbefinden zur Erreichung zum Klimaschutz

der Ziele

Externes Engagement mit Interessengruppen ist unerlasslich,
um ein nachhaltiges Unternehmen erfolgreich zu fihren und
Uber die neuesten Entwicklungen und Trends informiert zu sein.
Die Einbeziehung von Interessengruppen ermoglicht den Transfer
von Know-how und fUhrt zu einer Verbesserung der Strategie.
Kooperationen und ein regelmassiger Austausch mit Investorin-
nen und Investoren, Banken, Sozial- und Umweltorganisationen
tragen dazu bei, negative Auswirkungen auf die Gesellschaft
und die Umwelt zu verhindern bzw. zu reduzieren.

Die Einbeziehung von Investorinnen und Investoren in die
Zielsetzung ist von entscheidender Bedeutung, um kinftige
Auftrage und finanzielle Unterstltzung sicherzustellen.

CALIDA GROUP:

* Organisiert regelmassige Austauschgesprache, Treffen,
Roadshows und Konferenzen

* Hat kurz-, mittel- und langfristige Kooperationen mit lokalen
oder internationalen Verbanden aufgebaut

* Hat einen Beitrag zu sozialen und gesundheitsbezogenen
Projekten geleistet

* Arbeitet an der Erstellung von Weiterbildungsmaterial
zu wichtigen sozialen Themen wie Korruptionsbekampfung
und Geschaftsethik

* Ermutigt externe Partner, die sozialen, 6kologischen und
ethischen Standards der CALIDA GROUP zu Ubernehmen
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@ Zusammenfassung

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeits-

strategie legt die CALIDA GROUP
Wert darauf, einen Beitrag zu den
lokalen Gemeinschaften zu leisten
und die Forderungen der Interes-

sengruppen zu beriicksichtigen.

Das Interessengruppen-Engage-
ment innerhalb der Wertschép-
fungskette der CALIDA GROUP
umfasst den regelmassigen
Austausch mit verschiedenen
internen und externen Interes-
sengruppen.

Im Jahr 2023 unterstitzte die
CALIDA GROUP eine Vielzahl

von sozialen und 6kologischen
Initiativen sowie Projekte

zur Forderung fairer Léhne,

der Vielfalt und der Geschlechter-
gleichstellung.




Das Diagramm auf der rechten Seite veranschaulicht das

Interessengruppen-Engagement innerhalb der Wertschop-

fungskette und die Interaktion mit den definierten

SDG-Zielsetzungen und -Zielen:

2023 unterstutzte die CALIDA GROUP
verschiedene soziale Projekte und Vereine:

* Pink Ribbon Organisation

* Odysséa 5-Kilometer-Solidaritatsmarsch

» Solidarity Equipment Bank (BSE)

* Arche de la Vallée (Valley Arch)

» Solidarity Association for Caregivers

* Dachverband fur Regenbogenfamilien

« AOZ Asylorganisation in Zurich

* Hilfsorganisationen SAO Association und
«Engagiert mit Herz»

* Spenden fur die Erdbebenopfer in der Tlrkei,

initiiert von Turkish Airlines ZUrich

2023 wurden 48,600 Gegenstande gespendet.
Fast 30’000 Stuck stammten aus der Einstellung
des Betriebs der Multilabel-Plattform onmyskin.

Interessengruppen-Engagement innerhalb der Wertschépfungskette

Design Beschaffung

Produktion

Verkauf und Vertrieb

Finanzierung

Verbraucherinnen
und Verbraucher

Interessen- . .
Mitarbeitende
gruppen Gemeinschaften und
Vorschriften
NGOs

¢ o8 o
B O5S B

Sie wurden an das Rote Kreuz gespendet, um der Gesellschaft

vor Ort etwas zurlickzugeben, die von negativen Auswirkungen

betroffen ist.

Einige Projekte wurden nicht nur durch Produkt- und Geldspen-
den unterstltzt, sondern auch durch die persénliche Anwesen-
heit von Mitarbeitenden der CALIDA GROUP oder durch die
Organisation spezieller Veranstaltungen, wie die Zusammenar-
beit mit Fauchon L'Hotel Paris und Ruban Rose von AUBADE
wahrend des rosa Monats Oktober, die Teilnahme von AUBADE
am 5-Kilometer-Solidaritatslauf von Odysséa im Herzen

von Paris oder die Teilnahme von CALIDA am 4 Kilometer

langen Pink Ribbon Charity Walk in Zurich.
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Projekte zur Forderung von gerechten Lohnen, Vielfalt, Gleichstel-
lung der Geschlechter und gesunden Arbeitsbedingungen:

e Durchfuhrung des DuoDay bei LAFUMA MOBILIER zur Unterstut-
zung von Menschen mit Behinderung und zur Sensibilisierung

* DurchfUhrung des Zukunftstags bei CALIDA zum Gewinnen von
Nachwuchskraften

* EinfUhrung des Empfehlungssystems bei der Empfehlung neuer
Mitarbeitenden bei CALIDA

* DurchfUhrung von «Achtsamkeitsschulungen» zur Unterstlitzung
der Mitarbeitenden von CALIDA bei der Bewaltigung von
Stresssituationen

» Teilnahme am Zurich Pride Festival als unterstltzende Partnerin,
um Bewusstsein flr die verschiedenen sexuellen Orientierungen
und Geschlechter zu schaffen

Daruber hinaus hat die CALIDA GROUP verschiedene Umweltpro-
jekte unterzeichnet und unterstitzt, um mogliche negative Auswir-
kungen auf die Biodiversitat, die Ressourcen und die Gesundheit
zu reduzieren.

* Beginn der Zusammenarbeit zwischen Carbon Trail und CALIDA

* Realisierung einer zuséatzlichen PV-Anlage bei CALIDA

* Projektstart PV-Anlageninstallation am Produktionsstandort
von LAFUMA MOBILIER in Anneyron

» Projektstart FRET 21: Umsetzung einer nachhaltigen
Pendelstrategie bei LAFUMA MOBILIER

* Teilnahme am World Clean Up Day und Sammeln von Abfall

Zusammenarbeit von CALIDA mit der Vereinigung Trees of Life
und pflanzen von weiteren 5’714 Badumen, um fur die Kohlenstoff-
emissionen zu kompensieren und die Abholzung zu bekdmpfen.

Zudem organisierte die CALIDA GROUP wie jedes Jahr Austauscht-
reffen mit externen Interessengruppen wie Investorinnen und
Investoren, Banken, NGOs, Politik- und Regulierungsbehdrden.

Es wurden regelméssig Workshops und Podiumsdiskussionen von
Textilverb&nden besucht und ein bilateraler Austausch zwischen
Investorinnen und Investoren, Banken, externen Beratungsunterneh-
men, weiteren Textilmarken usw. wurde organisiert, um Gber aktuelle
Entwicklungen und Bedurfnisse auf dem Laufenden zu bleiben

und sicherzustellen, dass bewéahrte Verfahren nach Méglichkeit
Ubernommen werden.
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CALIDA HOLDING AG
Bahnstrasse

CH-6208 Oberkirch
Tel. +41 41925 45 25
www.calidagroup.com

Postadresse:

Investor Relations

Postfach, CH-6210 Sursee

Tel. +41 41925 42 42
investor.relations@calidagroup.com

Kontakt
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